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ABSTRAK

Aryanti, Irma. 2023. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah dan Pengendalian Internal Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Pada
Puskesmas Kabupaten Blora. Skripsi. Akuntansi. STIE Cendekia. Hasan Bisri,
SE., MSA selaku pembimbing satu dan Nurul Mazidah, SE., MSA. Ak. selaku
pembimbing dua.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah, Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan, Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, sistem informasi pengelolaan keuangan daerah dan pengendalian
internal terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 52
orang pegawai BLUD Puskesmas Dinas Kesehatan Kabupaten Blora dengan
kriteria petugas akuntansi dengan status PNS dan non PNS, dengan metode
penentuan sampel adalah metode purposive sampling. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner berupa link google form melalui
aplikasi whatsapp group kepada petugas akuntansi BLUD puskesmas di
Kabupaten Blora dan diolah menggunakan Data Analysis Microsoft Excel.
Analisis data yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya
manusia, sistem informasi pengelolaan keuangan daerah dan pengendalian
internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Puskesmas sebagai salah satu pure
nonprofit organization juga tidak lepas dari tuntutan untuk mengedepankan
akuntabilitas dalam pelaporan keuangan yang diharapkan mampu menyediakan
informasi keuangan yang diperlukan secara akurat, relevan, tepat waktu dan dapat
dipercaya dalam rangka mendukung pelaksanaan otonomi daerah. Informasi
laporan keuangan diperlukan oleh pihak-pihak lain yang berkepentingan seperti
masyarakat, wakil rakyat, lembaga pengawas dan lembaga pemeriksa sebagai
dasar untuk pengambilan keputusan, baik keputusan ekonomi, sosial maupun
politik. Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan menyebutkan bahwa informasi laporan keuangan yang
dipublikasikan oleh BLUD Puskesmas harus berkualitas yaitu relevan, andal,
dapat dibandingkan dan dapat dipahami.

Informasi dikatakan relevan apabila informasi tersebut memiliki manfaat
umpan balik (feedback value), memiliki nilai prediktif (predictive value) untuk
masa yang akan datang, disampaikan tepat waktu sehingga dapat berpengaruh dan
berguna dalam pengambilan keputusan serta bersifat lengkap yang mencakup
semua informasi akuntansi. Informasi dikatakan andal apabila informasi dalam
laporan keuangan bebas dari pengertian yang menyesatkan dan bebas dari
kesalahan material, menyajikan setiap fakta secara jujur, dapat diverifikasi

(verifiability) dan bersifat netral. Informasi yang termuat dalam laporan keuangan
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akan lebih bermanfaat apabila dapat diperbandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya. Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan dikatakan
berkualitas apabila dapat dipahami oleh pengguna dan dinyatakan dalam bentuk
serta istilah yang disesuaikan dengan batas pemahaman para pengguna, untuk itu
pengguna diasumsikan memiliki pengetahuan yang memadai atas kegiatan dan
lingkungan operasi entitas pelaporan, serta adanya kemauan pengguna untuk
mempelajari informasi yang dimaksud.

Sumber daya manusia dalam hal ini juga berperan penting untuk
meningkatkan kualitas laporan keuangan, kompetensi sumber daya manusia
merupakan kemampuan sumber daya manusia untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawab yang didelegasikan kepada mereka dengan dukungan pendidikan,
pelatihan dan pengalaman yang memadai. SDM yang kompeten akan mampu
memahami logika akuntansi dengan baik. Pernyataan ini menunjukkan bahwa
salah satu faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah
kompetensi sumber daya manusia.

Selain itu, dalam penyusunan laporan keuangan juga diperlukan sistem
informasi akuntansi yang memadai, sistem informasi akuntansi yang memadai
akan menghasilkan aktivitas keuangan yang terstruktur tepat dan akuntabel
sehingga berdampak pada laporan keuangan yang dihasilkan akan memenubhi
karakteristik kualitatif. Seperti yang diketahui sistem akuntansi keuangan
pemerintah dalam PP No. 71 Tahun 2010 adalah proses pengidentifikasian,
pengukuran, pencatatan dan juga pelaporan transaksi ekonomi yang dilakukan di
dalam pemerintah daerah. Sistem keuangan pemerintah daerah manurut

Permendagri No. 59 tahun 2007 adalah serangkaian prosedur yang dimulai dari
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proses pengumpulan data, pencatatan, pengihkitisaran, sampai kepada pelaporan
keuangan guna sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan APBD yang dilakukan
secara manual atau menggunakan aplikasi komputer.

Hal terakhir yang mungkin memengaruhi kualitas laporan keuangan
adalah pengendalian internal yang harus memadai. Pengendalian internal terkait
dengan laporan keuangan merupakan suatu proses yang didesain untuk
memberikan keyakinan yang memadai atas keandalan laporan keuangan sesuai
dengan standar akuntansi pemerintahan, yang mana akan menghasilkan laporan
keuangan yang mempunyai nilai informasi.

Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
tentang ‘“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi
Pengelolaan Keuangan Daerah dan Pengendalian Internal Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Pada Puskesmas

Kabupaten Blora”.
B. Identifikasi dan Cakupan Masalah

1. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat diidentifikasi
masalah yaitu terdapat beberapa faktor yang secara konseptual diperkirakan
sebagai penyebab terjadinya masalah terhadap kualitas laporan keuangan.
Faktor-faktor tersebut diantaranya:
a. Kompetensi sumber daya manusia
b. Sistem informasi pengelolaan keuangan daerah

c. Pengendalian internal
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2. Cakupan Masalah
Penelitian ini mengkaji masalah kualitas laporan keuangan yang
dihasilkan oleh BLUD Puskesmas di Kabupaten Blora. Dengan menguji
pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah dan pengendalian internal, terhadap kualitas laporan
keuangan. Indikator kualitas laporan keuangan ini memiliki beberapa

unsur yaitu relevan, andal, dapat dibandingkan dan dapat dipahami.
d. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian dari latar belakang masalah maka dapat dirumuskan

rumusan masalah, yaitu:

1. Apakah kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada Puskesmas
Kabupaten Blora?

2. Apakah Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD) pada Puskesmas Kabupaten Blora?

3. Apakah pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada Puskesmas

Kabupaten Blora?
e. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian
a. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum

Daerah (BLUD) pada Puskesmas Kabupaten Blora.
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b. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD) pada Puskesmas Kabupaten Blora.

c. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum Daerah

(BLUD) pada Puskesmas Kabupaten Blora?

2.Manfaat Penelitian
a. Manfaat teoritis
a) Bagi Peneliti
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan
melanjutkan penelitian mengenai faktor yang mempengaruhi
kualitas laporan keuangan.
b) Bagi Pembaca
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi dan
sebagai sarana pengembangan ilmu pengetahuan.
b. Manfaat Praktis
a) Bagi Penulis
Sebagai proses pembelajaran dan mempraktikkan metode yang
dipelajari dibangku perkuliahan, menambah pengalaman dan
sarana latihan dalam memecahkan masalah-masalah yang ada
dimasyarakat sebelum terjun dalam dunia kerja yang sebelumnya.
b) Bagi Instansi
sebagai bahan pertimbangan baik secara langsung maupun tidak

langsung untuk mengevaluasi seberapa besar pengaruh
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kompetensi sumber daya manusia, sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah dan pengendalian internal terhadap kualitas
laporan keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada
Puskesmas Kabupaten Blora.

c) Bagi Akademik
Sebagai bahan acuan penelitian berikutnya dan memperbanyak
bacaan ilmiah di perpustakaan guna menambah wawasan dan

pengetahuan bagi mahasiswa dan referensi penelitian selanjutnya.
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BAB |1

KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA BERPIKIR

A. Kajian Teori dan Deskripsi Teori
1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)

Bohlander dan Snell (2010: 4) dalam bukunya yang berjudul Principles
of Human Resource Management menyatakan bahwa sumber daya manusia
(SDM) merupakan ilmu yang mempelajari bagaimana memberdayakan
karyawan dalam perusahaan, membuat pekerjaan, kelompok kerja,
mengembangkan para karyawan yang mempunyai kemampuan,
mengidentifikasi suatu pendekatan untuk dapat mengembangkan kinerja
karyawan dan memberikan imbalan kepada mereka atas usahanya dan
bekerja. Pemanfaatan manusia sebagai sumber daya tentunya berbeda dari
sumber daya yang lain, untuk dapat memanfaatkan sumber daya manusia
secara optimal, salah satu aspek yang perlu diperhatikan adalah masalah-
masalah yang berhubungan dengan pembinaan dan pengembangannya.

Dari pengertian tersebut maka dapat diartikan bahwa kompetensi
sumber daya manusia adalah faktor penting dalam proses pembangunan dan
pencapaian tujuan organisasi, apabila di dalam organisasi sudah memiliki
modal besar, teknologi canggih, sumber daya alam melimpah namun tidak
ada sumber daya manusia yang dapat mengelola dan memanfatkannya maka
tidak akan mungkin dapat meraih keberhasilan dalam mencapai tujuan
organisasi. Oleh sebab itulah pentingnya peran sumber daya manusia dalam

organisasi itu sangat diperlukan sebagai unsur utama dan unsur pengendali
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keberhasilan organisasi.
2. Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD)

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah yaitu serangkaian dari prosedur
mulai dari proses pengumpulan data, pencatatan, pengikhtisaran, sampai
dengan pelaporan keuangan dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan
anggaran pendapatan dan belanja daerah yang dapat dilakukan secara
manual atau menggunakan aplikasi komputer. Saat ini pemerintah telah
memanfaatkan teknologi informasi yang menghasilkan suatu sistem
informasi sebagai wadah untuk menyediakan informasi mengenai keuangan
daerah untuk meningkatkan kemampuan dalam mengelola keuangan daerah
sesuai dalam Peraturan Pemerintah Nomor 56 tahun 2005 yang diperbaharui
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentang Sistem
Informasi Keuangan Daerah.

Sebagiamana yang telah diungkapan oleh Direktorat Jenderal Keuangan

Daerah Kemendagri sebagai berikut.
“Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD) adalah
aplikasi terpadu yang dipergunakan sebagai alat bantu pemerintah
daerah yang digunakan meningkatkan efektifitas implementasi dari
berbagai regulasi bidang pengelolaan keuangan daerah yang
berdasarkan pada asas efesiensi, ekonomis, efektif, transparan,
akuntabel dan auditabel. Aplikasi ini juga merupakan salah satu
manifestasi aksi nyata fasilitasi dari Kementerian Dalam Negeri
kepada pemerintah daerah dalam bidang pengelolaan keuangan
daerah, dalam rangka penguatan persamaan persepsi sistem dan
prosedur pengelolaan keuangan daerah dalam penginterpretasian dan

pengimplementasian  berbagai peraturan perundang-undangan.
(Direktorat Jenderal Keuangan Daerah Kemendagri)”.

Sistem Informasi Keuangan Daerah merupakan suatu sistem yang
mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta mengolah data

pengelolaan keuangan daerah dan data terkait lainnya menjadi informasi
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yang disajikan kepada masyarakat dan sebagai bahan pengambilan

keputusan dalam rangka perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan

pertanggungjawaban pemerintah daerah. Adapaun fungsi aplikasi Sistem

Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah adalah sebagai berikut :

a. Membantu pemerintah daerah dalam melaksanakan pengelolaan data
keuangan daerah (penganggaran, perencanaan, penatausahaan dan
pertanggungjawaban).

b. Menyusun laporan keuangan lebih efisien dan akurat.

c. Menyimpan data keuangan untuk keperluan manajemen lainnya.

d. Menyajikan informasi yang akurat.

3. Pengendalian Internal
Secara umum pengendalian internal merupakan bagian dari masing-
masing sistem yang dipergunakan sebagai prosedur dan pedoman
pelaksanaan operasional perusahaan atau organisasi tertentu. Mulyadi

(2016: 163) menyatakan bahwa sistem pengendalian internal meliputi

struktur organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk

menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan data
akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong terjadinya kebijakan

manajemen.

Sebagiamana yang telah dijelaskan oleh Peraturan Pemerintah Nomor
60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Internal Pemerintah sebagai

berikut:
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“Pengendalian internal adalah seluruh proses kegiatan audit, review,
evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lain terhadap
penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi dalam rangka
memberikan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah
dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secara
efektif dan efisien untuk kepentingan pimpinan dalam mewujudkan
tata kepemerintahan yang baik. (PP Nomor 60 Tahun 2008)”.

Pengendalian internal terkait dengan laporan keuangan merupakan suatu
proses yang didesain untuk memberikan keyakinan yang memadai atas
keandalan laporan keuangan sesuai dengan standar akuntansi pemerintahan,
yang mana akan menghasilkan laporan keuangan yang mempunyai nilai

informasi.

4. Kualitas Laporan Keuangan

Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 2010 menyatakan bahwa
karakteristik kualitatif laporan keuangan adalah ukuran-ukuran normatif
yang perlu diwujudkan dalam informasi akuntansi sehingga dapat
memenuhi tujuannya. Keempat karakteristik berikut ini merupakan
prasyarat normatif yang diperlukan agar laporan keuangan pemerintah dapat
memenuhi kualitas yang dikehendaki:

a. Relevan
Laporan keuangan bisa dikatakan relevan apabila informasi yang
termuat di dalamnya dapat mempengaruhi keputusan pengguna dengan
membantu mereka mengevaluasi peristiwa masa lalu atau masa kini dan
memprediksi masa depan, serta menegaskan atau mengoreksi hasil
evaluasi mereka di masa lalu. Dengan demikian, informasi laporan
keuangan yang relevan dapat dihubungkan dengan maksud

penggunaannya

10
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b. Andal
Informasi dalam laporan keuangan bebas dari pengertian yang
menyesatkan dan kesalahan material, menyajikan setiap fakta secara
jujur, serta dapat diverifikasi. Informasi mungkin relevan, tetapi jika
hakikat atau penyajiannya tidak dapat diandalkan maka penggunaan
informasi tersebut secara potensial dapat menyesatkan.
c. Dapat dibandingkan
Informasi yang termuat dalam laporan keuangan akan lebih
berguna jika dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode
sebelumnya atau laporan keuangan entitas pelaporan lain pada
umumnya. Perbandingan dapat dilakukan secara internal dan eksternal.
Perbandingan secara internal dapat dilakukan bila suatu entitas
menerapkan kebijakan akuntansi yang sama dari tahun ke tahun.
Perbandingan secara eksternal dapat dilakukan bila entitas yang
diperbandingkan menerapkan kebijakan akuntansi yang sama. Apabila
entitas pemerintah menerapkan kebijakan akuntansi yang lebih baik
daripada kebijakan akuntansi yang sekarang diterapkan, perubahan

tersebut diungkapkan pada periode terjadinya perubahan.

d. Dapat dipahami

Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan dapat dipahami
oleh pengguna dan dinyatakan dalam bentuk serta istilah yang
disesuaikan  dengan batas pemahaman para pengguna. Untuk itu,

pengguna diasumsikan memiliki pengetahuan yang memadai atas
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kegiatan dan lingkungan operasi entitas pelaporan, serta adanya kemauan

pengguna untuk mempelajari informasi yang dimaksud.

5. Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)

Permendagri Nomor 79 Tahun 2018 Tentang Badan Layanan Umum
Daerah menjelaskan bahwa:

“Badan Layanan Umum Daerah yang selanjutnya disingkat BLUD

adalah sistem yang diterapkan oleh wunit pelaksarna teknis

dinas/badan daerah dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat yang mempunyai fleksibilitas dalam pola pengelolaan

keuangan sebagai pengecualian dari ketentuan pengelolaan daerah
pada umumnya”.

BLUD bertujuan untuk memberikan layanan umum secara lebih efektif,
efisien, ekonomis, transparan dan bertanggung jawab dengan
memperhatikan asas keadilan, kepatutan dan manfaat sejalan dengan praktik
bisnis yang sehat, untuk membantu pencapaizzzan tujuan pemeriutah daerah
yang pengelolaannya dilakukan berdasarkan  kewenangan yang

didelegasikan oleh kepala daerah.

B. Kajian Empiris

Tabel 1
Perbandingan Antara Penelitian Terdahulu dengan Penelitian Saat ini
. Hasil .
No Penulis & Judul Metode - Perbandingan
Penelitian
1 | (Adawiyah R. M. Metode Hasil penelitian | Persamaan:
Bano, 2022) kuantitatif ini Penelitian
menggunakan | menunjukkan kuantitatif,
analisis bahwa adanya
regresi kompetensi variabel yang
berganda sumber daya sama Yyaitu
manusia tidak kompetensi
12
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Analisis Faktor-
Faktor yang
Mempengaruhi
Kualitas Laporan di
Kabupaten Boalemo
(Studi pada
Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten
Boalemo)

berpengaruh
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan di
Kabupaten
Boalemo;
sistem
pengendalian
intern
pemerintahan
berpengaruh
positif dan
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan di
Kabupaten
Boalemo;
teknologi
informasi
berpengaruh
positif dan
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan di
Kabupaten
Boalemo;
Sistem
Akuntansi
Keuangan
Daerah tidak
berpengaruh
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan di
Kabupaten
Boalemo.

sumber daya
manusia,
sistem
pengendalian
intern dan
Sistem
Akuntansi
Keuangan
Daerah

Perbedaan:
Tidak ada
variabel
teknologi
informasi,
tempat sampel
penelitian
berbeda
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(Paramita, 2016) Penelitian Hasil penelitian | Persamaan:
kuantitatif menunjukkan
Faktor-Faktor Yang | menggunakan | bahwa sistem penelitian
Mempengaruhi analisis pengendalian kuantitatif,
Kualitas Laporan regresi linear | internal, adanya
Keuangan berganda kompetensi variabel yang
Pemerintah Kota sumber daya sama yaitu
Malang (Studi Pada manusia, dan sistem
SKPD di Pemerintah pemanfaatan pengendalian
Kota Malang) teknologi internal dan
informasi kompetensi
berpengaruh sumber daya
positif terhadap | Manusia
tss!;zzaaporan Perbedaan:
Pemerintah Tidak ada
Kota Malang. variabel
teknologi
informasi,
tempat sampel
penelitian
berbeda
(Lilis Setyowati dkk, | Penelitian Hasil dari Persamaan:
2016) kuantitatif, penelitian ini
Faktor-Faktor Yang | metode yang | menunjukkan | Penelitian
Mempengaruhi digunakan bahwa: kuantitatif,
Kualitas Laporan dalam adanya
Keuangan penelitian  ini (1) variabel variabel yang
Pemerintah Daerah | adalah peran teknologi | sama yaitu
Kota Semarang analisis informasi (TI) | kompetensi
regresi tidak sumber daya
berganda berpengaruh manusia
signifikan
terhadap Perbedaan:
kualitas laporan Adanya
keuangan, .
variabel yang
(2) kompetensi | Perbeda yaitu
sumber daya | Péran
manusia teknologi
informasi (TI)
14
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berpengaruh dan peran
positif internal audit
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan,
(3) peran
internal audit
berpengaruh
positif
signifikan
terhadap
kualitas laporan
keuangan.
(Mimba, 2013) Analisis Penerapan Persamaan:
kuantitatif SIPKD
Pengaruh Efektivitas | gorta  analisis berpengaruh Penelitian
Penerapan Sistem regresi linear | positif dan kuantitatif,
Informasi sederhana signifikan adanya
Pengelolaan terhadap variabel yang
Keuangan Daerah kualitas laporan | Sama yaitu
(SIPKD) Pada keuangan di Sistem
Kualitas Laporan Pemerintah Informasi
Keuangan Kota Denpasar. | Pengelolaan
Keuangan
Daerah
Perbedaan:
Hanya ada
satu variabel
penelitian
(Rico Tampaty, Penelitian Sumber daya Persamaan:
2016) kuantitatif, manusia
Analisis Faktor — metode yang | berpengaruh Penelitian
Faktor Yang digunakan positif dan kuantitatif,
Mem_pengaruhi _ dalam signifikan, adanya
Kualitas Informasi penelitian  ini variabel yang
tapora}ntKhelgnga?] adalah Pemanfaatan sama yaitu
(S?tTgir IE:sus s:criz analisis teknologi sumber daya
15
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Satuan Kerja regresi informasi manusia dan
Perangkat Daerah berganda berpengaruh sistem
Kabupaten negatif dan pengendalian
Bondowoso) signifikan intern
Sistem
pengendalian
intern yang Perbedaan:
berpe_ngaruh Terdapat satu
positif dan .
signifikan variabel ya_ng
berbeda yaitu
pemanfaat
teknologi
informasi
(Fitrawansyah, 2015) | Penelitian Sistem Persamaan:
kuantitatif, akuntansi
keuangan Terdapat
Faktor-Faktor Yang | Teknik daerah, variabel yang
Memengaruhi analisis  data | ompetensi sama yaitu
ﬁgsgrt%sa rl;aporan yang sumber daya | Kompetensi
Pemerintah Daerah | 919UMaKaN | manusia dan sumber daya
(Studi Empiris Pada adalgh_ teknik | sistem manusia dan
Pemerintah Daerah | analisis pengendalian | SIstem
Kabupaten Sinjai) regresi internal secara | Pengendalian
berganda dan | harsial maupun | internal
analisis simultan
regresi berpengaruh Perbedaan:
?;ZZ:SI p_osr_[::fkdan Terdapat satu
pendekatan flgr? Idl . variabel eI
oidiol ker acag berbeda yaitu
ualitas laporan | gistem
keuangan akuntansi
pemerintah keuangan
daerah. daerah
(Pone, 2018) Penelitian Hasil pengujian | Persamaan:
kuantitatif, menunjukkan
Pengaruh metode yang | bahwa Terdapat
Kompetensi Sumber digunakan kompetensi variabel yang
Daya Manusia Dan dalam sumber daya sama Yyaitu
Pengendalian Internal penelitian ini | manusia dan kompetensi
16
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Pegawai Pemerintah
Daerah Kabupaten
Nagekeo,Flores,NTT)

Terhadap Kualitas adalah
Laporan Keuangan analisis
Organisasi Sektor regresi
Publik (Studi Empiris | berganda

pengendalian sumber daya
intern memiliki | manusia dan
pengaruh pengendalian
signifikan intern
terhadap
kualitas laporan | Perbedaan:
Eguma:r?r?tnah Penelitian
dilakukan
daerah ditempat yang
Kabupaten i
Nageke. bt_erbeda yaitu
di NTT

C. Kerangka Berpikir

Kerangka pemikiran pada penelitian ini disusun sebagai berikut:

Kompetensi Sumber Daya
Manusia (X1)

Hi

Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah (X2)

H2

Kualitas Laporan
Keuangan (Y)

Pengendalian Internal (X3)

y

Gambar 1

Kerangka Berpikir

D. Hipotesis

Berdasarkan rumusan masalah dalam penelitian maka hipostesis atau

dugaan sementara yang akan dibuktikan dalam penelitian ini sebagai berikut:

1. H: : Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas

laporan keuangan Badan Layanan Umum Uaerah (BLUD) pada

puskesmas Kabupaten Blora

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER...
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2. H2 : Sistem informasi pengelolaan keuangan daerah berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum
Uaerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora

3. Hs : Pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan Badan Layanan Umum Uaerah (BLUD) pada

puskesmas Kabupaten Blora

18
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BAB 111
METODOLOGI PENELITIAN

A. Metode dan Teknik Penelitian
Menurut Sugiyono (2011: 2) metode penelitian pada dasarnya merupakan
cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan tujuan dan kegunaan tertentu.
Metode penelitian yang digunakan untuk membahas permasalahan yang ada
adalah metode kuantitatif bertujuan untuk mengukur hubungan antara variabel
atau menganalisis bagaimana pengaruh suatu variabel terhadap variabel
lainnya. Metode dan teknik penelitian yang digunakan dalam penelitian ini

adalah metode kuantitatif deskriptif dengan pendekatan survei.

B. Jenis dan Sumber Data

1. Jenis Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini berbentuk kuantitatif.
2. Sumber Data
a. Sumber Data Primer
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer,
dengan  menggunakan  metode pengumpulan data  berupa
kuesioner/angket yang dibagikan kepada responden dalam bentuk
google form yaitu pada pegawai puskesmas di Kabupaten Blora.
b. Sumber Data Sekunder
Data sekunder yaitu data yang langsung dikumpulkan oleh
peneliti sebagai penunjang dari sumber pertama. Dapat juga dikatakan

data yang tersusun dalam bentuk dokumen-dokumen. Dalam penelitian
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ini, dokumentasi, job description dan dokumen laporan keuangan

merupakan sumber data sekunder.

C. Populasi, Sampel dan Teknik Sampling
1. Populasi
Populasi adalah wilayah generelasi yang terdiri atas obyek/subyek
yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2016: 148).
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD) puskesmas di Kabupaten Blora yang berhubungan
langsung dan bertanggungjawab dengan pembuatan laporan keuangan,
terdiri dari petugas akuntansi, bendahara penerimaan dan pengeluaran,
petugas persediaan obat dan ATK serta petugas aset tetap berjumlah 156
orang.
2. Sampel
Sampel merupakan bagian dari populasi yang memiliki kualitas
dan karakteristik yang representatif mewakili populasi tersebut. Adapun
sampel dalam penelitian ini berjumlah 52 orang pegawai Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD) Puskesmas Dinas Kesehatan Kabupaten Blora
dengan kriteria sebagai berikut:
a) Petugas akuntansi pukesmas yang berstatus sebagai Pegawai Negeri
Sipil (PNS) yang bekerja di puskesmas Kabupaten Blora.
b) Petugas akuntansi pukesmas yang berstatus sebagai pegawai non PNS

yang bekerja di puskesmas Kabupaten Blora.

20
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3. Teknik Sampling

Metode Purposive Sampling adalah metode penentuan sampel
dengan pertimbangan tertentu yang tidak melakukan generalisasi
(Sugiyono, 2011: 68). Penulis menggunakan metode purposive sampling
sebagai bahan penelitian dengan menetapkan kriteria khusus untuk dapat

dijadikan sebagai sampel.

D. Metode dan Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam melakukan penelitian ini
yaitu angket/kuesioner, peneliti menyusun angket/kuesioner berdasarkan
indikator-indikator yang digunakan pada variabel yang diteliti kemudian
membagikan kepada responden dalam bentuk google form melalui aplikasi
whatsapp group.
E. Metode dan Teknik Analisis Data
1. Uji Validitas dan Reliabilitas
a. Uji Validitas
Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya
suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada
kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh
kuesioner tersebut. Jadi uji validitas untuk mengukur apakah pertanyaan
dalam kuesioner yang sudah kita buat betul-betul dapat mengukur apa
yang hendak kita ukur (Ghozali, 2016: 51). Pengumpulan data akan

diperoleh dengan cara mengkorelasi setiap skor dari jawaban responden
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dengan total skor masing-masing variabel, kemudian hasil korelasi
tersebut akan dibandingkan dengan nilai kritis (r tabel) pada taraf
signifikan 0,05. Berikut ini adalah kriteria uji validitas:
a. Jika r hitung > r tabel maka butir pertanyaan tersebut valid pada
signifikan 0,05 (5%).
b. Jika r hitung < r tabel maka butir pertanyaan tersebut tidak valid.
Pengujian validitas instrumen pada penelitian ini menggunakan bantuan
Microsoft Excel.
b. Uji Reliabilitas
Reliabilitas adalah suatu nilai yang menunjukkan konsistensi suatu
alat pengukur didalam mengukur gejala yang sama. Makin kecil
kesalahan pengukuran, makin reliabel alat pengukur sebaliknya makin
besar kesalahan pengukuran, makin tidak reliable alat pengukur tersebut.
Uji ini dilakukan dengan menghitung nilai Cronbach alpha untuk masing-
masing variabel. Suatu alat dikatakan reliabel jika nilai Cronbach alpha >
0,60 dan jika nilai Cronbach alpha < 0,60 maka tidak reliabel. Pengujian
reliabilitas pada penelitian ini menggunakan bantuan Microsoft Excel.
2. Uji Asumsi Klasik
Dalam melakukan penelitian ini peneliti menggunakan 3 (tiga)
alat uji, sebab data yang peneliti gunakan merupakan data primer dalam
bentuk kuesioner dan tidak berhubungan dengan model data yang
memakai rentang waktu. Pengujian asumsi klasik meliputi uji

normalitas, uji multikolinearitas dan uji heterokedastisitas.
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a. Uji Normalitas

Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah model regresi
antara variabel dependen (terikat) dan variabel independen (bebas)
keduanya memiliki distribusi normal atau tidak, yaitu dengan Uji
Normalitas Liliefor menggunakan Data Analysis Microsoft Excel
dengan bantuan tabel L (Liliefor) tingkat signifikansi 0,05, dengan
membandingkan Lo dan tabel L dengan kriteria jika Lo > tabel L
artinya berditribusi tidak normal, jika Lo < L tabel maka

berdistribusi normal.

b. Uji Multikolinearitas

Menurut (Ghozali 2013: 71) uji multikolonieritas bertujuan
untuk menguji apakah model regresi ditemukan adanya korelasi antar
variabel bebas (independen). Model regresi yang baik seharusnya
tidak terjadi korelasi di antara variabel independen. Untuk mendeteksi
ada tidaknya multikoliniearitas dalam penelitian ini dasar
pengambilan keputusan dengan melihat tolerance value atau Variance
Inflation Factor (VIF) sebagai berikut:

a) Jika nilai tolerance > 0,1 dan nilai VIF < 10, maka dapat
disimpulkan bahwa tidak ada multikolinearitas
b) Jika nilai tolerance < 0,1 dan nilai VIF > 10, maka dapat

disimpulkan bahwa ada multikolinearitas.

c. Uji Heteroskedastisitas

Uji ini bertujuan untuk melakukan uji apakah pada sebuah model
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regresi terjadi ketidaknyamanan varian dari residual dalam satu
pengamatan ke pengamatan lainnya. Apabila varian berbeda, disebut
heteroskedastisitas.  Penelitian ini menggunakan Uji  Glejser
menggunakan Microsoft Excel. Jika signifikan berarti terjadi gejala
heteroskedastisitas.
3. Uji Hipotesis
a. Uji Parsial (Uji t)

Uji t digunakan untuk membuktikan pengaruh variabel independen
secara individual terhadap variabel dependen. Dengan menggunakan
tingkat signifikasi 0,05 (5%), dapat diketahui pengaruh masing-masing
variabel independen secara parsial terhadap variabel dependen. Jika
nilai signifikasi > 0,05 maka Ho diterima dan Ha ditolak, yang berarti
tidak ada pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen.
Jika terjadi sebaliknya, yaitu nilai signifikasi < 0,05 maka Ho ditolak
dan Ha diterima yang berarti bahwa variabel independen berpengaruh
terhadap variabel dependen (Ghozali 2016: 95).

b. Uji Kelayakan (Uji F)

Uji F digunakan untuk menguji apakah model regresi yang akan
diteliti memiliki nilai signifikan atau tidak signifikan. Adapun
kriteria untuk pengambilan keputusan:

a. Apabila nilai F signifikan < (o) tingkat signifikansi 5% maka
model regresi memiliki tingkat kesesuaian model yang baik.
b. Apabila nilai F signifikan > (a) tingkat signifikansi 5% maka

model regresi memiliki tingkat kesesuaian model yang tidak baik.
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c. Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis data yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan
regresi linier berganda, dimana analisis regresi linier berganda ini
digunakan untuk mengukur pengaruh antara lebih dari satu variabel
bebas terhadap variabel terikat (Ghozali 2013: 98).
Persamaan regresi linier berganda adalah sebagai berikut:

Y=o + B1X1+ B2Xz2 + PsXs + e

Keterangan:

Y : Kualitas Laporan Keuangan BLUD Puskesmas
a : Konstanta

B1, B2, B3 : Koefisien regresi dari variabel X1, X2 dan Xs

X1 : Kompetensi Sumber Daya Manusia

X2 . Sistem Informasi Keuangan Daerah

X3 . Pengendalian Internal

€ . Error (kesalahan regresi)

d. Analisis Koefisien Determinasi (R?)

Koefisien determinasi (R?) pada intinya mengukur seberapa jauh
kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel dependen,
nilai koefisien determinasi adalah antara nol dan satu. Kiriteria
Pengujian uji R? yaitu:

(1) Jika R? mendekati 1 (semakin besar nilai R?) menunjukkan bahwa
sumbangan atau kontribusi variabel independen terhadap variabel
dependen secara simultan semakin kuat, maka model dikatakan

layak.
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(2) Jika R? mendekati 0 (semakin kecil nilai R%), menunjukkan bahwa
sumbangan atau kontribusi variabel independen terhadap variabel
dependen secara simultan semakin lemah, maka model dikatakan

layak.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Yth. Saudara/i
Bpk/lbu/Sdr Responden

Di Tempat
Assalamu’alaikum wr. wb.,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir Strata Satu (S1)
pada Program Studi Akuntansi Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Cendekia
Bojonegoro dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah dan Pengendalian Internal Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Pada
Puskesmas Kabupaten Blora”, sehubungan dengan hal tersebut, mohon bantuan
kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk menjadi responden dalam penelitian ini dan
mengisi secara objektif kuesioner terlampir. Partisipasi Bapak/lbu/Sdr akan sangat

membantu dalam keberhasilan penelitian ini.

Demikian surat pengantar ini disampaikan, atas kesediaan Bapak/Ibu/Sdr

saya ucapkan terima kasih
Wassalamu’alaikum wr. wb.

Hormat kami,

_—

Irma Aryanti

61

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER... IRMA ARYANTI



SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

KUESIONER PENELITIAN

IDENTITAS RESPONDEN

Dimohon dengan hormat Bapak/Ibu untuk mengisi identitas secara lengkap:

Nama Lengkap
Jenis Kelamin : [] Pria [ ]Wanita
Usia : [] 20-30tahun []31 - 40 tahun [] > 40 tahun

Pendidikan Terakhir : [] SMA [ ] Diploma IlI (D-111)
[ ] Sarjana (S1) [ ] Magister (S2)
[ ] Lainnya

Latar Belakang Pendidikan :
[ ] Akuntansi
[] Manajemen
[ 1 1imu Ekonomi dan Studi Pembangunan
[] Perpajakan
[] Lainnya
Lama Bekerja :
[ ]1-5 tahun
[ ] 6-10 tahun
[ ] >10 tahun
Status Kepegawaian
[] pNs
(1 pppPk
[ ] NonPNS

Unit Kerja
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Petunjuk Pengisian

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (v') pada salah satu jawaban

yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

Format Skala Responden:

. Sangat Tidak Setuju (STS)
. Tidak Setuju (TS)

. Setuju (S)
. Sangat Setuju (SS)

X1 = Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)

1
2
3. Netral (N)
4
5

DAFTAR PERTANYAAN

No

Pertanyaan

STS

TS

S8

Keterampilan (skill)

Saya mampu menyusun dan
membuat jurnal untuk setiap
transaksi dengan baik

Saya mampu posting jurnal ke dalam
buku besar

Saya mampu menyusun dan
menyajikan laporan keuangan sesuai
prosedur akuntansi pada puskesmas
( Neraca, Laporan Operasional,
Laporan Realisasi Anggaran,
Laporan Perubahan Ekuitas, Laporan
Arus Kas dan Catatan atas Laporan
Keuangan) dengan baik

Pengetahuan (Knowledge)
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Saya memiliki pemahaman terhadap
peraturan-peraturan dan standar
pelaporan keuangan mempengaruhi
kualitas informasi dari laporan
keuangan

Saya memahami pedoman mengenai
prosedur dan proses akuntansi
dengan baik

Saya memahami Peraturan No. 77
tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah
dengan baik

Peri

laku / sikap (Attitude)

7

Saya selalu bekerja dengan
mengedepankan etika dan kode etik
sebagai petugas akuntansi

Saya selalu menolak setiap intervensi
dari atasan yang dapat menimbulkan
pelanggaran terhadap peraturan

Saya memiliki interaksi dengan
sistem akuntansi yang ada dan yang
berpengaruh terhadap kualitas
informasi dari laporan keuangan

Ta

>

ggung Jawab (responsibility)

10

Saya mampu menjalankan peran dan
tanggung jawab yang sudah
ditetapkan secara jelas dalam
peraturan daerah

11

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan

tepat waktu

X2 = Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD)

No

Pertanyaan

STS

s

N

S

SS

Relevansi sistem
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Proses akuntansi sejak awal transaksi
hingga pembuatan laporan keuangan
pencatatannya dilakukan dengan
menggunakan aplikasi atau SIPKD
dengan baik

Sistem informasi atau aplikasi yang
digunakan saat ini membantu
penyusunan laporan keuangan

Aku

rat

Laporan keuangan dihasilkan dari
SIPKD atau aplikasi yang
terintegrasi menjadi lebih cepat dan
akurat

Sistem informasi atau aplikasi yang
digunakan saat ini sangat
berpengaruh terhadap keakuratan
sebuah informasi yaitu kelengkapan
informasi, kebenaran informasi, dan
keamanan informasi

Kecepatan dan Ketepatan Waktu

Sistem informasi atau aplikasi yang
digunakan mempercepat waktu
selesainya laporan keuangan

Proses akuntansi hingga pembuatan
laporan keuangan dilakukan dengan
tepat waktu melalui SIPKD atau
aplikasi

Ketelitian

7

Kesalahan perhitungan dapat
diminimalisasi dengan penggunaan
sistem informasi atau aplikasi

Kinerja pelaporan keuangan
meningkat selama menggunakan

sistem informasi atau aplikasi

X3 = Pengendalian Internal

No

Pertanyaan

STS

TS

SS
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Lingkungan Pengendalian

Pimpinan telah menetapkan aturan
mengenai perilaku dan standar etika
pegawai

Pimpinan menyelenggarakan
pelatihan, rapat dan pembimbingan
untuk membantu pegawai
mempertahankan dan meningkatkan
kompetensi pekerjaannya

Struktur organisasi OPD telah
menggambarkan pembagian
kewenangan dan tanggung jawab
pegawai

Pimpinan OPD selalu mengambil
tindakan yang tegas atas pelanggaran
kebijakan, prosedur, atau perilaku
pegawai

Pen

ilaian Resiko

Pimpinan telah melakukan analisis
resiko secara lengkap dan
menyeluruh terhadap kemungkinan
timbulnya pelanggaran terhadap
sistem akuntansi

Pimpinan selalu memiliki rencana
pengelolaan atau mengurangi resiko
pelanggaran terhadap sistem dan
prosedur akuntansi

Keg

iatan Pengendalian

Prosedur otorisasi dokumen transaksi
yang baik akan berpengaruh pada
kualitas informasi yang dihasilkan

Ketepatan input dan/atau posting
data berpengaruh pada kualitas
informasi laporan keuangan yang
dihasilkan

Pegawai dan atasan telah memahami
tujuan dari kegiatan pengendalian
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Info

rmasi dan Komunikasi

10

Pimpinan memberikan informasi
secara tepat waktu terkait pekerjaan

11

Pengelolaan, pengembangan dan
perbaharuan sistem informasi
dilaksanakan terus menerus

Pemantauan

12

Pimpinan selalu mereview dan
mengevaluasi temuan yang
menunjukkan adanya kelemahan dan
perlu perbaikan

Y =

Kualitas Laporan Keuangan

No

Pertanyaan

STS

TS

S8

Relevan

Laporan keuangan yang dihasilkan
oleh instansi memberikan informasi
untuk memprediksi atau mengoreksi
hasil evaluasi di masa lalu maupun
masa depan

Laporan keuangan disajikan secara
tepat waktu sehingga dapat
digunakan sebagai bahan dalam
pengambilan keputusan

Informasi dalam laporan keuangan
yang dihasilkan dibuat secara
lengkap yaitu mencakup semua
informasi akuntansi yang dapat
digunakan dalam pengambilan

keputusan

And

al

Transaksi yang disajikan oleh
instansi tergambar dengan jujur
dalam laporan keuangan yang
disajikan
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5 | Informasi yang disajikan oleh
instansi tempat saya bekerja bebas
dari kesalahan yang bersifat material

6 | Informasi dalam laporan keuangan
yang disusun oleh instansi
menyajikan informasi yang
diarahkan untuk kebutuhan umum
dan tidak berpihak pada kebutuhan
Khusus

Dapat dibandingkan

7 | Informasi laporan keuangan yang
disajikan oleh instansi dapat
dibandingkan dengan laporan
keuangan periode-periode
sebelumnya

Dapat dipahami

8 | Informasi dalam laporan keuangan
yang disusun secara jelas sehingga
dapat dipahami oleh pengguna

9 | Informasi dalam laporan keuangan
dinyatakan dalam istilah yang mudah
dipahami oleh para pengguna
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X1 = Kompetensi Sumber Daya Manusia

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER...

X1

Res X1. X1. X1. X1. X1. X1. X1 X1. X1. X1. X1. Total
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 X1
1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 40
2 4 4 5 3 5 4 3 4 4 3 4 43
3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 27
4 3 4 3 3 4 4 4 5 3 5 4 42
5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 3 3 43
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 45
7 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 31
8 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 39
9 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 Vi
10 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 40
11 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4
12 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 39
13 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 40
14 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29
15 5 5 4 3 4 4 3 4 4 3 3 42
16 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 39
17 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 40
18 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 39
19 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 Vi
20 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 28
21 4 4 5 3 3 4 4 3 4 3 4 Vi
22 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 42
23 5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 43
24 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 40
25 5 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 39
26 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 38
27 5 5 4 3 3 4 3 3 4 3 3 40
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28 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 28
29 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 27
30 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 28
31 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 26
32 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 37
33 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 36
34 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 35
35 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 36
36 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 25
37 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 38
38 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 19
39 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 39
40 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 39
41 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 39
42 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 27
43 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 38
44 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 37
45 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 39
46 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 28
47 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 3 42
48 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 25
49 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 36
50 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24
51 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 35
52 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 27

hitrun 0.782 | 0.867 | 0.732 | 0.762 | 0.751 | 0,818 | 0.688 | 0.802 | 0.640 | 0.724 | 0.722
g 4 3 0 2 7 1 2 4 3 2 4

i1y 0.273 | 0.273 | 0.273 | 0.273 | 0.273 0.27 0.273 | 0.273 | 0.273 | 0.273 | 0.273

2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2

ket valid valid valid valid valid valid valid valid valid valid valid

Varia | 0.876 | 0.790 | 0.773 | 0.526 | 0553 | 0.573 | 0.444 | 0.679 | 0.348 | 0.526 | 0.483
ns 3 3 4 0 5 2 6 9 4 0 8

Jumla
h 6.5754

Varia '
ns

Varia
ns 41.0211

Total
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X1 = Kompetensi Sumber Daya Manusia

Pengambilan Keputusan

Nilai Nilai
yangdi Cronbach Keputusan

tetapkan Alpha
060 | 0923677044 | Reliabel
konsisten

Xz = Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah

X2
Res
X2.P1 | X2.P2 X2.P3 | X2.P4 | X2.P5 | X2.P6 | X2.P7 | X2.P8 Total X2
1 5 5 5 5 5 4 5 5 39
2 5 4 5 5 5 4 5 5 38
3 4 3 4 3 4 3 3 4 28
4 5 4 5 5 5 4 5 5 38
5 5 4 5 5 5 4 5 5 38
6 B 4 5 5 5 & 5 5 39
7 2 3 3 4 3 3 3 4 25
8 4 3 4 3 3 4 3 4 28
9 B 4 5 5 5 4 5 5 38
10 B 4 5 5 5 5 5 5 39
11 B 4 & 5 & 4 5 5 38
12 4 4 3 5 3 5 4 5 33
13 5 4 5 5 5 4 5 5 38
14 3 2 3 2 3 3 3 3 22
15 5) 4 5 5 5 3 5 5 37
16 5) 4 5 4 3 4 5 5 35
17 5 4 5 5 5 3 5 5 37
18 5 4 5 5 5 3 4 5 36
19 4 3 5 5 5 4 5 5 36
20 3 3 3 3 3 3 3 3 24
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34

35

37

38

38

37

38

32

32

32

21

31

31

31

31

38

30

39

37

38

38

22

38

39

33

23

29

32

32

38

30

21 5 4
22 5 4
23 5 4
24 5 4
25 5 4
26 5 4
27 5 4
28 4 4
29 4 4
30 4 4
31 2 3
32 4 4
33 4 4
34 4 4
35 4 4
36 5 4
37 4 4
38 5 4
39 5 4
40 5 4
4 5 4
42 2 3
43 5 4
44 5 4
45 5 4
46 2 3
47 4 4
48 4 4
49 4 4
50 5 5
51 4 4
52 4 4

31

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER...

72

IRMA ARYANTI



SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

hitlrmg 0.9329 | 0.7256 | 0.8596 | 0.7688 | 0.8394 | 0.5898 | 0.8816 | 0.9030 0.9329
rtabel | 0273 | 0.273 0.273 | 0273 | 0.273 | 0.273 | 0.273 | 0273 0.273
ket valid valid valid valid valid valid valid valid valid
Varians | 0.7854 | 0.2504 | 0.8477 | 0.6848 | 0.8778 | 0.4657 | 0.6557 | 0.4887 26.5381
Jumlah
Varians 5.0562
Varians 26,5381
Total ’
X2 = Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan
Daerah
Pengambilan Keputusan
o . Nilai
Nilai yangdi
yang Cronbach Keputusan
tetapkan
Alpha
Reliabel/
0.60 0.923677244 .
konsisten
X3 = Pengendalian Internal
X3
Res X3.
X3.P X3. X3.P X3. X3. X3. X3.P7 X3. X3. p1 X3. X3.P Total
1 P2 3 P4 P5 P6 ’ P8 P9 0 P11 12 X3
1 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 46
2 4 4 3 4 4 5 3 4 3 5 4 4 47
3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 30
4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 3 44
5 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 44
6 3 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 44
7 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 40
8 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
9 3 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 45
10 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 46
11 3 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 45
12 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 46
13 3 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 45
14 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 33
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15 4 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 45
16 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 48
17 4 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 45
18 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 4 5 48
19 3 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 44
20 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37
21 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 46
22 3 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 3 43
23 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 47
24 4 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 45
25 3 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 3 44
26 3 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 3 44
27 4 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 45
28 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 30
29 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 32
30 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 32
31 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 33
32 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
33 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
34 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 40
35 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
36 3 4 3 4 4 4 5 4 3 5 4 4 47
37 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
38 3 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 4 45
39 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 44
40 3 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 4 45
4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 4 46
42 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 30
43 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 M
44 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 42
45 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 1
46 3 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 33
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47 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
48 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 39
49 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40
50 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 38
51 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 41
52 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 32
r 0.457 0.863 0.767 0.816 0.844 0.549 0.363 0.908 0.339 269 0.810 0.779
hitung 5 0 3 8 1 3 4 0 5 0 0 4
0z 0.273 0.273
rtabel | 0273 | 0.273 | 0.273 | 0273 | 0273 | 0273 | 0273 | 0273 | 0273 | 73 | 7% B
2
ket valid valid valid valid valid valid valid valid valid \ggl valid valid
Vari 0181 | 0550 | 0.118 | 0.293 | 0.170 | 0.357 | 0441 | 0526 | 0.118 %,312 0290 | 0398 | 26.95
EME | g 2 8 7 1 5 6 0 8 5 7 2 44
Jumlah 4.678
Varians 4
Varians 26.95
Total 44
X3 = Pengendalian Internal
Pengambilan Keputusan
Nilai Nilai
yangdi | Cronbach Keputusan
tetapkan | Alpha
0.60 0.9016 | Reliabel/konsisten
Y= Kualitas Laporan Keuangan
Y
Resonden
YPL | YP2 | YP3 | YP4 | YP5 | YP6 | YP7 | YP8 | Y.P9 | TotalY
1 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
2 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 29
4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 42
6 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
7 3 3 4 4 4 3 4 4 3 32
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8 4 4 4 4 4 5 4 5 4 38
9 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
10 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
11 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
12 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
13 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
14 2 3 4 3 3 2 3 2 2 24
15 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
16 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
17 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
18 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
19 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
21 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
22 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
23 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
24 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
25 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
26 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
27 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
28 4 3 4 4 4 3 4 3 3 32
29 4 3 4 4 4 2 4 3 3 31
30 4 3 4 4 4 3 4 3 2 31
31 3 3 4 3 4 3 3 3 2 28
32 4 4 4 4 4 3 4 3 3 33
33 4 4 4 4 4 3 4 3 4 34
34 4 4 4 4 4 3 4 3 4 34
35 4 4 4 4 4 3 4 3 4 34
36 5 5 5 4 5 4 5 4 5 42
37 4 4 4 4 4 3 4 3 4 34
38 5 5 3 4 5 4 5 4 4 39
39 5 3 5 4 5 4 5 4 4 39
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40 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
41 5 3 5 4 5 4 5 4 4 39
42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
43 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
44 5 5 5 4 5 4 5 4 4 41
45 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37
46 3 3 3 2 3 4 2 3 3 26
47 4 4 4 4 4 5 4 3 4 36
48 4 3 4 3 4 5 4 3 4 34
49 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37
50 3 3 5 4 3 4 3 4 4 33
51 4 4 4 4 4 5 4 3 4 36
52 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35

r hitung 09507 | 0.8693 | 0.8245 | 0.6883 | 0.9235 | 05500 | 0.9302 | 0.8086 | 0.7990

r tabel 0.273 0.273 0.273 0.273 0.273 0.273 0.273 0.273 0.273
ket valid valid valid valid valid valid valid valid valid

Varians 06335 | 07692 | 0.4495 | 02244 | 0.4495 | 04597 | 05626 | 03028 | 03771 | 252319

-

V?(r)itzr;s 25.2319

Y = Kualitas Laporan Keuangan
Pengambilan Keputusan
Nilai Nilai
yangdi Cronbach Keputusan
tetapkan Alpha
0.60 0.93648285 | Reliabel/konsisten
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Lampiran 3 : Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas Liliefor

No | X1 | x2|x3| v | PredictedY | Residuals | i (Sfit) z F@) | s@) ':S((Zzii)) -
1| 40 |39 |4 | 41 | 42002 | -1002 | 70| -227 | 0ases | oouss | 00102 | -0,0076
2 | & |3 |47 | @ | 42307 | 43307 | 5| 212 | 0483 | 0017 | 00385 | -0,0215
3 | 27 |28 |30 | 20 | 288701 0,1200 | 008 | -1,69 | 04545 | 0,0455 | 00577 | -0,0122
4| 42 |3 |a| @ | 410895 | -00895 | oo | 159 | 04441 | 00559 | 00769 | -00210
5 | 43 |38 | 44 | 42 | 41,2087 07763 | 051 | -1,59 | 04441 | 00559 | 00962 | -0,0403
6 | 4 |3 |44 | 4 | 419952 | -0952 | (i | -105 | 03531 | 01469 | 01154 [ 00315
7 | 31 |25 |40 | 32 | 31,505 04035 | 026 | -087 | 03078 | 01922 | 01346 | 0,0576
8 | 30 |28 |40 | 38 | 341795 38205 | 250 | -0,84 | 02995 | 0,2005 | 01538 | 0,0467
o | a1 |38 |45 | 4 | 413243 | 03243 | | 084 | 02995 | 02005 | 01731 [ 00274
10| 40 |39 |4 | 4 | 42008 | 10628 | (50| 078 | 02823 | 02177 | 01923 | 00254
1| 4 |38 |45 | 4 | aze3 | 03243 | o | 075 | 02734 | 02266 | 02115 | 00151
12| 39 | 33|46 | 41 | 389092 20008 | 137 | -070 | 0258 | 0242 | 02308 | 00112
13| 40 |38 |45 | 4 | avo0r | 01901 | 7, | 070 [ 0258 | 0242 | 02500 | -0,0080
4| 29 |2 |3 | 24 | 27287 | 3237 |, | 069 02549 | 02451 | 02692 | -00241
15 | 42 |37 |45 | 41 | 409554 00446 | 003 | -0,65 | 02123 | 02877 | 02885 | -0,0008
16| 39 |35 |48 | 41 | 406535 03465 | 023 | -054 | 02054 | 02046 | 03077 | -0,0131
17| a0 |37 |45 | 41 | 406870 03130 | 021 | -050 | 01015 | 0,3085 | 03269 | -0,0184
18 | 3 | |48 | 4 | araser | 01567 | 30| 041 | 01501 | 03409 | 03462 | 00053
19| 41 |36 |44 | 41 | 399490 10510 | 069 | -021 | 00832 | 04168 | 03654 | 00514
20| 28 |24 |3 | 27 | 29588 | 25838 | 50| 021 | 00832 | 04168 | 03845 | 00322
21| 41 | 34|46 | 4 | 306807 13193 | 086 | 0,12 | 00478 | 04522 | 04038 | 00484
2 | 42 |35 | 43| 4 | 302111 17889 | 1,17 | -0,12 | 00478 | 04522 | 0,4231 | 0,0201
23| 4 |37 |47 | & | mee | 0826 |7, | 012 | 00478 | 04522 | 04423 | 00099
24| 20 |38 |4 | & | avwe | 01001 | 7, | 010 | 00398 | 04602 | 04615 | 00013
25 | 39 | 38| 44 | 41 | 40,6869 03131 | 021 | -006 | 0,0239 | 04761 | 04808 | -0,0047
26 | 38 |37 | 4| 41 | 400496 09504 | 062 | -004 | 0016 | 0484 | 05000 | -0,0160
27| 40 |38 |4 | a1 | avi9n | 01001 | 7| 004 | 0016 | 0484 | 05192 | 0032
28| 28 |32 |3 | 32 | 310250 09741 | 064 | 003 | 0012 | 0512 | 05385 | -0,0265
20| 27 |32 |3 | a1 | aweewr | 06297 | 7| 004 | oo6 | osi6 | 05577 | 00417
2| 28 |32 |3 | 3 | auzew | 07639 | | 008 | 00319 | 05319 | 05769 | -00450
31 | 26 |21 |33| 28 | 26320 16701 | 1,09 | 0,08 | 00319 | 0,5319 | 05062 | -0,0643
2| % |3 |4 | 3 | wsaws | 2405 | | 02 | 00832 | 05832 | 06154 | 00322
33| 3 | 31|40 | 34 | 352863 | 12863 | o5, | 021 | 00832 | 05832 | 06346 | -00514
34| 35 |3 |4 | 3 | ssasa | aas2 | oo | 023 | 0091 | 0591 | 0653 | 00628
35| 3 |3 |40 | 3 | 35283 | 12863 | 7, | 026 | 0,102 | 06026 | 06731 | 00705
36 | 25 |38 |47 | 42 | 390153 20847 | 137 | 051 | 0195 | 0695 | 06923 | 0,0027
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37 38 30 40 34 35,0516 -1,0516 0169 0,60 0,2258 | 0,7258 | 0,7115 0,0143
38 19 39 45 39 38,8753 0,1247 0,08 0,62 0,2324 | 0,7324 | 0,7308 0,0016
39 39 37 44 39 40,1838 -1,1838 0,-78 0,64 0,2389 | 0,7389 | 0,7500 -0,0111
40 39 38 45 41 41,0559 -0,0559 0164 0,64 0,2389 | 0,7389 | 0,7692 -0,0303
41 39 38 46 39 41,4250 -2,4250 11_59 0,69 0,2549 | 0,7549 | 0,7885 -0,0336
42 27 22 30 27 25,8603 1,1397 0,75 0,75 0,2734 | 0,7734 | 0,8077 -0,0343
43 38 38 | 41 41 39,4457 1,5543 1,02 0,79 0,2852 | 0,7852 | 0,8269 -0,0417
44 28 39 42 41 38,9760 2,0240 1,33 0,86 0,3461 | 0,8461 | 0,8462 -0,0001
45 39 33 41 37 37,0642 -0,0642 0164 1,02 0,3461 | 0,8461 | 0,8654 -0,0193
46 28 23 33 26 27,6046 -1,6046 1165 1,09 0,3621 | 0,8621 | 0,8846 -0,0225
47 42 29 | 40 36 35,0852 0,9148 0,60 1,17 0,379 0,879 0,9038 -0,0248
48 25 32 39 34 33,9444 0,0556 0,04 1,33 0,4082 | 0,9082 | 0,9231 -0,0149
49 36 32 | 40 37 35,7895 1,2105 0,79 1,37 0,4147 | 0,9147 | 0,9423 -0,0276
50 24 38 38 33 36,4601 -3,4601 21_27 1,37 0,4147 | 0,9147 | 0,9615 -0,0468
51 35 30 | 41 36 35,0180 0,9820 0,64 2,50 0,4938 | 0,9938 | 0,9808 0,0130
52 27 31 32 35 31,1266 3,8734 2,54 2,54 0,4945 | 0,9945 1 -0,0055

rata-rata | 0,000000 s | 00576

) Stdev L

(simpangan 1,5263 tabel 0,123
baku)

Lo =0,0576
L tabel = 0,123

Kesimpulan : Karena Lo (0,058) < La (0,123) hipotesis di terima atau

berdistribusi normal

b. Uji Multikolinieritas

Tolerance =1 - r?

1

VIF= ————

Tolerance
r r? Tolerance | VIF Kesimpulan
X1 X | 04659 | 02171 | 07829 |1.2773 Tidak ada
multikolinieritas
X1 Xs | 0,6663 | 04439 | 05561 | 1,7984 Tidak ada
multikolinieritas
Xz Xs | 07477 | 05591 | 04409 | 2,2680 Tidak ada
multikolinieritas

Nilai tolerance> 0,1 dan nilai VIF < 10, maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada

multikolinearitas
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c. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients | Standard Error t Stat

Intercept | 3,665338011 | 1,077943214 | 3,400307

X1 0,027649336 | -0,81675

0,022582559
X2 -0,04475418 | 0,039135734 | -1,14356

X3 -0,00488783 | 0,046077948 | -0,10608

Karena nilai signifikansi lebih dari 0,05 maka tidak signifikan sehingga tidak
terjadi gejala heteroskedastisitas.
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Lampiran 4 : Uji Hipotesis

SUMMARY OUTPUT
Regression Statistics
Multiple R 0,95271603
R Square 0,907667834
Adjusted R 0,901897074
Square
S 1573316009
Error
Observations 52
ANOVA
Sum of Mean .
Model df F Significance F
Square Square
Regression 3 1168,011406 | 389,3371 | 157,2874 0,000000
Residual 48 118,8155167 | 2,475323
Total 51 1286,826923
A Standard ks Lower Upper Lower Upper
Coefficients Error t Stat P-value 95% 95% 95.0% 95.0%
Intercept 0,09775 1,77774 | 0,054985 | 0,956379 | -3,47663 | 3,67212 347-663 3,67212
X1 0,13419 0,04560 | 2,942758 | 0,004998 | 0,04250 | 0,22587 | 0,04250 | 0,22587
X2 0,50314 0,06454 | 7,795562 | 0,000000 | 0,37337 | 0,63291 | 0,37337 | 0,63291
X3 0,36901 0,07599 | 4,855943 | 0,000013 | 0,21622 | 0,52180 | 0,21622 | 0,52180
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Lampiran 5 : Tabel Distribusi Nilai rwabel untuk Uji Validitas

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af = (N-2) 0.0s | 0.025 | 001| o0.00s | o0.000s
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
& D. 7293 08114 D.BR22 09172 0.9741
s 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7BRT 0.8343 0.9249
T 0.5822 06664 0. 7498 0. 7977 08983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 D.4973 0. 5760 06581 0. 70T 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 DA 0.5140 0.5923 Dol 1 0. Tl
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 04124 04821 05577 Doa05S 0. 7247
16 0. 4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.69332
18 0.3783 0.4438 D.5155 05614 D.G6TEE
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 03515 .4132 D.4815 0.5256 302
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0D.3297 O.38EE2 04534 D.4958 LTS
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 05790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 D.4158 D.4556G 0.5620
30 0. 2SS0 0.3494 0. 4093 04487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
3z 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
a3 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
as 0.2 T4 03246 D.3810 04182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
a8 02638 0.3120 0.3665 04026 05007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 04896
41 02542 0. 3008 03536 D.3ERT 04843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 D.2455 02907 0. 34200 D.3761 .59
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
4 0. 2403 0. 2845 0.3348 0. 3683 04601
a7 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
a8 0.2353 02787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 | —9-2755 0.3249 0.3575 0.4473
s0 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
df (degree of freedom) = N-2
df =52-2=50
dengan tingkat signifikansi untuk uji 2 arah = 0,2732
82
PENGARUH KOMPETENSI SUMBER... IRMA ARYANTI



SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

Lampiran 6 : Tabel Distribusi Z

0,0 | 0000 | 0040 | 0080 | 0120 | 0160 | 0199 | 0239 | 0279 | 0319 | 0359
0,1 | 0398 | 0438 | 0478 | 0517 | 0557 | 0596 | 0636 | 0675 | 0714 | 0753
0,2 [ 0793 | 0832 | 0871 | 0910 | 0948 | 0987 | 1026 | 1064 | 1103 | 1141
0,3 |1179 | 1217 | 1255 | 1293 | 1331 | 1368 | 1406 | 1443 | 1480 | 1517
0,4 | 1554 | 1591 | 1628 | 1664 | 1700 | 1736 | 1772 | 1808 | 1844 | 1879
0,5 [ 1915 | 1950 | 1985 | 2019 | 2054 | 2088 | 2123 | 2157 | 2190 | 2224
0,6 | 2258 | 2291 | 2324 | 2357 | 2389 | 2422 | 2454 | 2486 | 2517 | 2549
0,7 | 2580 | 2612 | 2642 | 2673 | 2703 | 2734 | 2764 | 2794 | 2823 | 2852
0,8 | 2881 | 2910 | 2939 | 2967 | 2995 | 3023 | 3051 | 3078 | 3106 | 3133
0,9 | 3159 | 3186 | 3212 | 3238 | 3264 | 3289 | 3315 | 3340 | 3365 | 3389
1,0 | 3413 | 3438 | 3461 | 3485 | 3508 | 3531 | 3554 | 3577 | 3599 | 3621
1,1 | 3643 | 3665 | 3686 | 3708 | 3729 | 3749 | 3770 | 3790 | 3810 | 3830
1,2 | 3849 | 3869 | 3888 | 3907 | 3925 | 3944 | 3962 | 3980 | 3997 | 4015
1,3 | 4032 | 4049 | 4066 | 4082 | 4099 | 4115 | 4131 | 4147 | 4162 | 4177
1,4 14192 | 4207 | 4222 | 4236 | 4251 | 4265 | 4279 | 4292 | 4306 | 4319
15 | 4332 | 4345 | 4357 | 4370 | 4382 | 4394 | 4406 | 4419 | 4429 | 4441
1,6 | 4452 | 4463 | 4474 | 4484 | 4495 | 4505 | 4515 | 4525 | 4535 | 4545
1,7 | 4554 | 4564 | 4573 | 4582 | 4591 | 4599 | 4608 | 4616 | 4625 | 4633
1,8 | 4641 | 4649 | 4656 | 4664 | 4671 | 4678 | 4686 | 4693 | 4699 | 4706
19 [ 4713 | 4719 | 4726 | 4732 | 4738 | 4744 | 4750 | 4756 | 4761 | 4767
2,0 |4772 | 4778 | 4783 | 4788 | 4793 | 4798 | 4808 | 4808 | 4812 | 4817
2,1 | 4821 | 4826 | 4830 | 4834 | 4838 | 4842 | 4846 | 4850 | 4854 | 4857
2,2 | 4861 | 4864 | 4868 | 4871 | 4875 | 4878 | 4881 | 4884 | 4887 | 4890
2,3 | 4898 | 4896 | 4898 | 4901 | 4004 | 4906 | 4909 | 4911 | 4913 | 4916
2,4 | 4918 | 4920 | 4922 | 4025 | 4927 | 4929 | 4931 | 4932 | 4934 | 4936
2,5 | 4938 | 4940 | 4941 | 4043 | 4945 | 4946 | 4948 | 4949 | 4951 | 4952
2,6 | 4953 | 4955 | 4956 | 4957 | 4959 | 4960 | 4961 | 4962 | 4963 | 4964
2,7 | 4965 | 4966 | 4967 | 4968 | 4969 | 4970 | 4971 | 4972 | 4973 | 4974
2,8 4074 | 4975 | 4976 | 4977 | 4977 | 4987 | 4979 | 4979 | 4980 | 4981
2,9 4981 | 4982 | 4982 | 4983 | 4984 | 4984 | 4985 | 4985 | 4986 | 4986
3,0 | 4987 | 4987 | 4987 | 4988 | 4988 | 4989 | 4989 | 4989 | 4990 | 4990
3,1 [4990 | 4991 | 4991 | 4991 | 4992 | 4992 | 4992 | 4992 | 4993 | 4993
3,2 | 4993 | 4993 | 4994 | 4994 | 4994 | 4994 | 4994 | 4994 | 4995 | 4995
3,3 [ 4995 | 4995 | 4995 | 4986 | 4996 | 4996 | 4996 | 4996 | 4997 | 4997
3,4 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4997 | 4998
3,5 [ 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998 | 4998
3,6 [4998 | 4998 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999
3,7 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999
3,8 [4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999 | 4999
3,9 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
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SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

Lampiran 7 : Tabel L Uji Normalitas Liliefors

Ukuran Taraf Nyata (@)
Sampel 0,01 0,05 0,10 0,15 0,20
n= 4| 0,417 | 4,381 | 0,352 | 0,31% | 0,300
5| 0,405 | 0,337 | 0,315 | 0,209 | 0,235
6| 0,364 | 0,319 | 0,294 | 0,277 | 0,265
7 0,348 | 0,300 | 0,276 | 0,258 | 0,247
g 0,331 | 0,285 | 0,261 | 0,244 | 0,233
4| 0,311 0,271 0,248 | 0,233 0,223
10 | 0,294 | 0,258 | 0,239 | 0,224 | 0,215
11| 0,284 | 0,249 | 0,230 | 0,217 | 0.206
121 0,275 | 0,242 | 0,223 | 0,212 | 0,199
13| 0,268 | 0,234 | 0,214 | 0,202 | 0,190
14 | 0,261 0,227 | 0,207 | 0,194 | 0,183
15 0,257 | 0,220 | 0,201 | 0,187 | 0,177
16| 0,250 | 0,213 | 0,195 | 0,182 | 0,173
17| 0,245 0,206 | 0,289 | 0,177 | 0,169
18| 0,239 | 0,200 | 0,184 | 0,173 | 0,166
19 0,235 | 0,195 | 0,179 | 0,169 | 0,163
20 0,231 | 0,190 | 0,174 | 0,166 | 0,160
25 0,200 | 0,173 0,158 | 0,147 | 0,142
30| 0,187 | 0,161 | 0,144 | 0,136 | 0,131
1,081 | 0.2%B86 | O.BOS | 0.768 | 0.736
n= 3| v |V |V | Adm | A
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