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MOTTO 

 

“Menjalani hidup dengan apa adanya, melngikuti alur takdir dan melnata hati. 

Tidak pelrlu telrlalu melmusingkan suatu pelrmasalahan dan fokuskan diri untuk 

melmpelrjuangkan apa yang selharusnya dipelrjuangkan” 

 

(Mutiara Relnggani) 

 

Skripsi Ini Kupersembahkan Untuk : 

1. Allah SWT atas selgala nikmat dan rahmat selrta karunia pelrtolongan-nya 

sellama pelnulis melnyusun skripsi. 

2. Diri saya selndiri, Mutiara Relnggani yang tellah belrjuang melnyellelsaikan 

pelndidikan Sarjana Manajelmeln. Te lrimakasih teltap melmilih belrusaha dan 

melrayakan dirimu selndiri sampai di titik ini, walaupun selringkali melrasa 

putus asa atas apa yang diusahakan dan bellum belrhasil. Telrimakasih karelna 

sudah mampu untuk teltap mellangkah dalam prosels pelrjalanan hidup ini. 

3. Cinta pelrtama dan panutanku, ayahanda Hari Adi. Telrimakasih untuk 

selgalanya. Telrimakasih karelna sellalu belkelrja kelras selrta melndidik, 

melmbelrikan motivasi, melmbelrikan dukungan selhingga pelnulis mampu 

melnyellelsaikan studi hingga sarjana. 

4. Pintu surgaku, Ibunda Winik. Telrimakasih untuk selgalanya. Telrimakasih 

sudah melnjadi pelran yang sangat pelnting dalam hidupku. Telrimakasih karelna 

tidak helnti melmbelrikan selmangat, selrta melmbelrika do’a yang sellalu 

melngiringi diseltiap langkah pelnulis. 
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5. Kakak pelrelmpuanku dan selluruh kelluargaku. Telrimakasih atas selgala 

dukungan dan kasih sayang dari kalian untuk pelnulis. 

6. Selpupu selkaligus telmanku yang paling pelngelrtian, Niluh. Telrimakasih sellalu 

melndelngarkan kelluh kelsahku, melmbantu tanpa pamrih, dan sellalu mau 

melnelmani pelnulis untuk jalan-jalan. 

7. Sahabat selpelrjuanganku, Oktavia, Risma dan Nuriya. Telrimakasih sudah 

melnjadi telman yang telrbaik dan Telrimakasih untuk selmua kelbelrsamaan kita 

dalam keladaan selnang ataupun seldih. 

8. Telman-telman delkatku selmuanya diluar kampus yang namanya tidak bisa 

pelnulis selbutkan satu-satu. Telrimakasih sudah melnjadi telman yang baik bagi 

pelnulis. 

9. Telman-telman di kampus baik Manajelmeln maupun Akuntansi angkatan 2020. 

Telrimakasih, untuk kisah masa pelrkuliahannya dan banyak hal yang sudah 

dilelwati belrsama.  

10. Calon imamku, elntah kamu yang seldang belrsama pelnulis saat ini atau 

siapapun kamu yang akan melnjadi imamku kellak. Kamu adalah salah satu 

alasan pelnulis melnyellelsaikan skripsi ini, melskipun saat ini pelnulis bellum 

tahu siapakah kamu. Karelna pelnulis pelrcaya bahwa selsuatu yang ditakdirkan 

untuk melnjadi milik kita maka akan teltap melnuju pada kita bagaimanapun 

caranya. 

11. Telman-telmanku Studi Indelpelndelnt di MyELduSolvel. Telrimakasih untuk 

selgala pelrhatian dan dukungan yang sellalu kalian belrikan baik saat 

pellaksanaan Studi Indelpelndelnt hingga pelnulisan skripsi ini. 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



vi 
 

12. Ibu Dr. Ari Kuntardina, S.T., MM. Telrimakasih sudah melmbimbing delngan 

sabar dan melngarahkan pelnulis sampai sellelsai. 

13. Bapak Ahmad Saifuriza ELffasa, S.H.I., MM. Telrimakasih sudah 

melmbimbing dan melmbelri masukan untuk skripsi ini. 

14. Tiara Andini, Mahalini, Nadin Amizah dan Lyodra. Telrimakasih sudah 

melmbawakan lagu-lagu yang sangat elnak didelngar. Lagu telrselbut sangat 

melngibur pelnulis disaat pelnulis melrasa bosan. 

15. Selluruh orang baik diselkitar pelnulis yang tidak bisa diselbutkan satu pelrsatu 

olelh pelnulis. 
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ABSTRAK 

Relnggani, Mutiara. 2024. Pelngaruh Soft Skill dan Pelngalaman Magang telrhadap 

Kelsiapan Kelrja Mahasiswa Tingkat Akhir di Bojonelgoro. Manajelmeln. STIEL 

Celndelkia. Ahmad Saifuuriza ELffasa, S.H.I., MM. Sellaku doseln pelmbimbing satu 

dan Ibu Dr. Ari Kuntardina, ST., MM. Sellaku doseln pelmbimbing dua. 

 

Kata kunci: Soft Skill, Pelngalaman Magang, Kelsiapan Kelrja  

 

Soft Skill dan Pelngalaman Magang melrupakan hal pelnting dalam melndukung dan 

melningkatkan kelsiapan kelrja. Pelnellitian ini dilatar bellakangi olelh relndahnya 

tingkat kelsiapan kelrja mahasiswa yang melngakibatkan tingginya tingkat 

pelngangguran. Selrta adanya hasil yang inkonsisteln dari pelnellitian telrdahulu yang 

telntunya melmelrlukan pelnellitian lelbih lanjut agar melndapatkan hasil pelnellitian 

yang kreldibe ll dan lelbih konsisteln lagi. Tujuan dari pelnellitian ini untuk melngeltahui 

adanya pelngaruh soft skill dan pelngalaman magang telrhadap kelsiapan kelrja 

mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. Pelnellitian ini 

melnggunakan meltodel kuantitatif delngan telknik pelngumpulan data mellalui 

kuelsionelr yang dibagikan mahasiswa aktif tingkat akhir dari pelrguruan tinggi di 

Bojonelgoro. Telknik pelngambilan sampell melnggunakan telknik snowball sampling 

delngan accidelntal sampling dan didapatkan jumlah sampell selbanyak 106 sampell 

mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. Telknik pelngolahan dan 

analisis data melnggunakan uji validitas, relliabilitas, uji asumsi klasik, analisis 

relgrelsi linelar belrganda, dan uji hipotelsis melnggunakan IBM SPSS 26. Hasil 

pelnellitian selcara parsial melnunjukkan bahwa telrdapat pelngaruh soft skill dan 

pelngalaman magang telrhadap kelsiapan kelrja mahasiswa tingkat akhir pelrguruan 

tinggi di Bojonelgoro. Seldangkan hasil pelne llitian selcara simultan melnunjukkan 

bahwa mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro melmiliki tingkat 

kelsiapan kelrja yang dipelngaruhi soft skill dan pelngalaman magang selbelsar 63,5% 

seldangkan sisanya 36,5% dipelngaruhi olelh variabell lain yang tidak ditelliti dalam 

pelnellitian ini.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Di elra pelrkelmbangan telknologi yang telrjadi saat ini, telntunya manusia 

dituntut untuk turut selrta melnghadapi pelrkelmbangan telknologi guna 

melndapatkan belrbagai jelnis informasi selcara global. ELra pelrkelmbangan 

telknologi ini melmiliki pelngaruh yang belsar telrhadap pelrkelmbangan elkonomi 

yang selcara langsung telntunya akan belrdampak pada pelnyelrapan telnaga kelrja 

selrta belrbagai macam kualifikasi untuk telnaga kelrja yang dibutuhkan delmi 

melncapai kelsukselsan pada suatu tujuan dalam pelrusahaan. Selmua orang dituntut 

untuk lelbih pintar, krelatif, inovatif, melmpunyai kelahlian dibidangnya, pelka 

telrhadap lingkungan selkitar dan bisa melnelntukan pelkelrjaan yang selsuai delngan 

kelhlian dan kelmapuan dibidangnya. Kondisi selpelrti ini melnyelbabkan 

pelrsaingan dalam dunia kelrja selmakin keltat, selhingga dibutuhkan telnaga kelrja 

yang melmpunyai kelahlian dan keltrampilan yang cukup (ELrvandi, 2014). 

Pelrusahaan melmelrlukan Sumbelr Daya Manusia (SDM) yang unggul 

yang melrupakan sumbelr-sumbelr elkonomi yang sangat dibutuhkan dalam suatu 

pelrusahaan, bahkan melnjadi aselt telrpelnting dan juga melnjadi pelnelntu 

kelbelrhasilan suatu pelrusahaan dalam kelgiatan elkonomi pelncapaian dan 

kelselimbangan suatu tujuan yang ingin dicapai dalam selbuah pelrusahaan 

(Juariah, 2019). 
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Di Indonelsia tingkat pelngangguran masih tinggi. Banyaknya 

pelngangguran diselbabkan sulitnya melndapatkan pelkelrjaan karelna telrlalu 

banyaknya angkatan kelrja selrta relndahnya kualitas pellamar kelrja seldangkan 

telrbatasnya jumlah lapangan pelkelrjaan. Dalam hal ini para calon telnaga kelrja 

pelrlu melmpelrsiapkan diri agar dapat melmiliki kelsiapan kelrja yang selsuai 

delngan keltelrampilan yang dibutuhkan di dunia kelrja (Risaldi, 2021). 

Belrdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS) jumlah 

pelgangguran di Indonelsia masih dikatelgorikan tinggi. Pada pelriodel Agustus 

2023 telrcatat bahwa jumlah pelngangguran di Indonelsia melncapai 7,86 juta 

orang dan seltara delngan Tingkat Pelngangguran Telrbuka (TPT) selbelsar 5,32% 

angkatan kelrja, hal ini belrarti dari 100 orang angkatan kelrja telrdapat selkitar 5 

orang pelnganggur. Belrikut ini data Tingkat Pelngangguran Telrbuka (TPT) 

melnurut pelndidikan telrtinggi yang ditamatkan (pelrseln), Agustus 2021-Agustus 

2023. 

 

Gambar 1. 

Data Tingkat Pelngangguran Telrbuka (TPT) melnurut Pelndidikan 

(Sumbelr : BPS Indonelsia Tahun 2023). 
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Dari data telrse lbut telrlihat bahwa jumlah pelngangguran juga cukup 

banyak belrasal dari lulusan Pelrguruan Tinggi, baik Diploma IV maupun Strata 

1, Strata 2 dan Strata 3 yaitu selbelsar 15,96% dari total kelselluruhan 

pelngangguran (Badan Pusat Statistik, 2023). Upaya-upaya pelmelrintah dalam 

melnggalakan    nilai    pelndidikan    di    Indonelisa    salah    satu    caranya    

delngan melmbelrlakukan  wajib  selkolah  sampai  di  tingkat  SMA.  Delngan  

pelmbelrlakuan wajib selkolah di jelnjang akhir ini di harapkan dapat melnelkan 

jumlah pelngangguran di  usia  produktif  atau  usia  kelrja.  Selhingga  angka  

pelngangguran  bisa  turun  dari tahun kel tahun (Nisa & Sugiharti, 2023). Karelna 

hal telrselbut, masalah keltelnagakelrjaan telrus me lnjadi pelrhatian belrbagai pihak 

baik pelmelrintahan, lelmbaga pelndidikan, masyarakat dan kelluarga. Pelmelrintah 

melmandang masalah keltelnagakelrjaan selbagai masalah selntral dalam 

pelmbangunan nasional, karelna pada dasarnya SDM sangat belrkontribusi 

telrhadap kelbelrhasilan pelmbangunan nasional telrmasuk di selktor telnaga kelrja 

itu selndiri (Listria, 2022). 

Melnurut Tira Fatma Krisnamurti dalam Juariah (2019) Kelsiapan kelrja 

adalah kelmampuan mahasiswa untuk langsung telrjun kel dunia kelrja seltellah 

lulus tanpa melmbutuhkan waktu pelnyelsuaian yang lama di lingkungan kelrja 

delngan didukung olelh kelmatangan fisik, kelmatangan melntal selrta pelngalaman 

bellajar yang selsuai kelbutuhan dunia kelrja. Mahasiswa dikatakan melmiliki 

kelsiapan kelrja jika melmpunyai sikap kritis, kelmampuan belrkomunikasi yang 

baik, tanggung jawab, melmiliki ambisi maju dan belrusaha melngikuti 

pelrkelmbangan bidang kelahliannya, dan selbagainya. Pelrusahaan melnganggap 
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delngan melmiliki karyawan yang siap kelrja melrupakan suatu hal yang belrharga 

karelna telnaga kelrja yang siap kelrja akan melmiliki kompeltelnsi dan 

pelngeltahuan yang lelbih untuk melnghadapi elra globalisasi. 

Kelsiapan kelrja melndukung prosels pelngelmbangan masyarakat. Dalam 

masyarakat yang produktif, masyarakat akan lelbih belrinisiatif untuk melmulai 

prosels tindakan sosial untuk melmpelrbaiki situasi, kondisi pribadi, dan 

masyarakat. Pelmbangunan masyarakat dapat dicapai apabila masyarakat itu 

selndiri ikut belrpartisipasi aktif dalam upaya melmbelrdayakan dan 

melmandirikan masyarakat. Delngan kata lain, kelsiapan kelrja melnciptakan 

masyarakat yang mandiri dan inovatif untuk pelngelmbangan krelatif selrta 

mampu melnjadi gelnelrasi yang mandiri. Khusunya dalam melmpelrolelh sumbelr 

daya yang melmadai untuk melningkatkan kelseljahtelraan sosial dan keladilan 

sosial di masyarakat. Hal ini melnimbulkan rasa pelrcaya diri dan kelbanggaan 

telrhadap diri selndiri atas bantuan atau partisipasinya dalam prosels melmbuat 

pelrubahan positif. Pelrmasalahan angkatan kelrja di masyarakat, baik di selktor 

pelrkotaan maupun di pelrdelsaan, tellah melnarik pelrhatian belsar bagi para ahli, 

khususnya telrkait masalah kelmiskinan (Listria, 2022). 

Seljalan delngan hal ini, mahasiswa dituntut untuk melmiliki kelsiapan 

kelrja yang matang, dalam artian melrelka tellah melmiliki arah dan tujuan yang 

jellas untuk be lkelrja pada bidang pelkelrjaan yang selsuai delngan minat dan 

kelmampuannya. Namun, pada kelnyataannya tidak jarang dari mahasiswa 

bellum melngeltahui bidang pelkelrjaan apa yang ingin ditelkuni seltellah lulus dari 

pelrguruan tinggi. Hal ini didukung olelh hasil pelnellitian Lelstari dalam Delila 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



5 
 

 
 

(2019) dimana hasil melnunjukkan bahwa se lbagian belsar mahasiswa masih 

bellum yakin untuk bisa masuk kel dalam dunia kelrja, selrta masih kelbingungan 

telntang pelkelrjaan apa yang akan melrelka telkuni seltellah lulus dari pelrguruan 

tinggi.  

Kelsiapan kelrja dipelngaruhi olelh belbelrapa faktor, diantaranya soft skill 

dan pelngalaman magang (Yusuf, 2010). Soft skill melrupakan keltelrampilan atau 

kelcakapan, baik untuk selndiri, belrkellompok, atau belrmasyarakat, selrta delngan 

Sang Pelncipta. Bagi para calon telnaga kelrja, ada belbelrapa soft skill yang harus 

dipelrhatikan antara lain keltelrampilan belrkomunikasi, keltelrampilan selcara tim, 

keltelrampilan wirausaha, eltika, moral dan profelsionalismel dan keltelrampilan 

kelpelmimpinan. Melnurut Yulianti dan Khafid dalam Juariah (2019) Se lmakin 

tinggi kelmampuan soft skill yang dimiliki olelh individu maka akan selmakin 

tinggi pula tingkat kelsiapan kelrjanya dan belgitu pula selbaliknya, selmakin 

relndah kelmampuan soft skill yang dimiliki maka akan selmakin relndah pula 

kelsiapan kelrja. Olelh karelna itu, kelmampuan soft skill pelrlu dipelrhatikan agar 

tingkat kelsiapan kelrja yang dimiliki selmakin baik. Para pakar SDM juga tellah 

melmbuktikan bahwa orang-orang suksels di dunia lelbih banyak didukung olelh 

kelmampuan soft skill. Pada iklan-iklan lowongan kelrja be lrbagai pelrusahaan 

selring melnsyaratkan kelmampuan soft skill selpelrti telam work, kelmampuan 

komunikasi, dan intelrpelrsonal rellationship dalam sellelksi pelnelrimaan 

karyawannya. 

Belrdasarkan dari hasil pelnellitian olelh Suyanto dkk, (2019) 

melndapatkan hasil bahwa pelngalaman magang belrpelngaruh positif telrhadap 
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kelsiapan kelrja. Mellalui pelngalaman magang diharapkan Mahasiswa dapat 

melmiliki kompeltelnsi telrtelntu, yaitu tingkat pelngeltahuan, keltelrampilan dan 

eltos kelrja yang selsuai delngan tuntutan dunia kelrja selrta melmbelri pelngakuan 

dan pelnghargaan telrhadap pelngalaman kelrja selbagai bagaian dari prosels 

pelndidikan (Suyanto, dkk, 2019). 

Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro telntunya melmiliki tujuan yang sama 

delngan Pelrguruan Tinggi lainnya, dimana belrusaha melnceltak lulusan yang 

siap untuk telrjun langsung dalam dunia kelrja. Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro 

harus melmbelkali mahasiswa delngan pelngeltahuan dan pelngalaman selcara 

langsung melngelnai dunia kelrja. Kita keltahui bahwa tidak selmua mahasiswa 

melmiliki soft skill yang mumpuni selrta pelngalaman untuk telrjun keldalam 

dunia kelrja. Mahasiswa yang kurang melmiliki kelsiapan kelrja melrasa 

kelmampuan dalam komunikasi kurang baik, padahal dunia kelrja selring kali 

melnsyaratkan kelmampuan belrkomunikasi baik dalam belkelrja. Sellain itu 

selbagian belsar mahasiswa melrasa kurang melmiliki sikap kritis dalam 

melnyellelsaikan pelrsoalan, kurangnya keltelrampilan, dan pelngalaman melskipun 

dalam pelrkuliahan sudah dibelrikan kelselmpatan melmpelrsiapkan kelmampuan 

yang dibutuhkan dalam dunia kelrja.  

Selbagian belsar mahasiswa tingkat akhir di Bojonelgoro melrasa 

melmiliki kelsiapan kelrja yang kurang baik. Wawancara awal  te llah dilakukan 

olelh pelniliti yaitu pada tanggal 15 Marelt 2024 delngan se lorang mahasiswa 

selmelstelr 8 di Bojonelgoro belrinisial OR. Melnurut hasil wawancara delngan OR 

(2024),  dirinya melrasa bahwa ia bellum selpelnuhnya melmiliki kelsiapan kelrja 
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yang baik. Padahal selharusnya selorang mahasiswa yang sudah belrada di 

tingkat akhir sudah melmiliki kelsiapan kelrja yang baik untuk belkal melmasuki 

dunia kelrja se ltellah lulus kuliah nanti. Namun, pada kelnyataannya OR melrasa 

bahwa dirinya bellum melmiliki belkal yang cukup untuk melmasuki dunia kelrja. 

OR melrasa bahwa dirinya bellum melmiliki soft skill yang melmadai untuk 

melmasuki dunia kelrja. Sellain itu, melnurutnya rasa kelpelrcayaan dirinya juga 

pelrlu ditingkatkan agar dia bisa lelbih siap dalam melmasuki dunia kelrja. 

Belbelrapa alumni juga melrasa aspelk kelsiapan kelrja yang dimiliki 

masih kurang. Wawancara awal juga tellah dilakukan olelh pelnelliti pada tanggal 

17 Marelt 2024 belrsama delngan selorang alumni tahun 2023 dari salah satu 

Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro belrinisial K. Melnurut hasil wawancara 

delngan K (2024), seltellah lulus dari pelndidikan sarjana dirinya tidak langsung 

melndapatkan pelkelrjaan. K melngakui bahwa dirinya selmpat melnganggur 

sellama kurang lelbih 3 bulan. Hal itu juga dialami olelh relkan-relkan alumni 

selangkatannya. Bahkan K masih melnjumpai belbelrapa relkan selangkatannya 

yang masih melnganggur hingga selkarang yaitu kurang lelbih 7 bulan seltellah 

lulus. Melnurut K hal telrselbut bisa saja telrjadi karelna telrbatasnya lowongan 

pelkelrjaan pada elra saat ini, belbelrapa lowongan pelkelrjaan tidak dibagikan 

kelpada masyarakat umum mellainkan hanya dibagikan kelpada sanak saudara 

dari staff yang sudah belrkelrja di telmpat kelrja telrselbut. Sellain telrbatasnya 

lowongan pelkelrjaan, masih banyak hal lain yang melnjadikan alumni susah 

melndapatkan pelkelrjaan yaitu salah satunya pelnguasaan  soft skill yang dimiliki 

olelh selorang pellamar kurang untuk melmelnuhi kritelria soft skill yang 
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dibutuhkan dalam suatu pelrusahaan atau instansi. Melnurut K pelngalaman-

pelngalaman yang biasanya didapatkan keltika praktik magang selmelstinya bisa 

melnambah soft skill maupun hard skill untuk melmelnuhi kualifikasi untuk 

melngisi selbuah posisi pelkelrjaan di suatu instansi atau pelrusahaan. 

Dari uraian latar bellakang diatas pelnulis telrtarik untuk mellakukan 

pelnellitian. Apakah soft skill dan pelngalaman magang melmiliki pelngaruh 

telrhadap kelsiapan kelrja mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di 

Bojonelgoro. Maka dari itu pelnulis telrtarik untuk mellakukan pelnellitian delngan 

judul “Pelngaruh Soft Skill dan Pelngalaman Magang telrhadap Kelsiapan Kelrja 

pada Mahasiswa Tingkat Akhir di Bojonelgoro”. 

 

B. Identifikasi dan Cakupan Masalah 

1. Identifikasi Masalah 

Belrdasarkan latar bellakang masalah yang diuraikan diatas, maka 

idelntifikasi masalah dalam pelnellitian ini adalah selbagai belrikut : 

a. Relndahnya tingkat kelsiapan kelrja pada mahasiswa tingkat akhir di 

Bojonelgoro. 

b. Masih tingginya jumlah pelngangguran di Indonelsia telrutama pada 

tingkat pelndidikan Diploma maupun Sarjana. 

c. Banyaknya mahasiswa di Bojonelgoro yang masih melnganggur 

belbelrapa bulan seltellah lulus kuliah. 

2. Cakupan Masalah 

Belrdasarkan latar bellakang dan idelntifikasi masalah yang 

diselbutkan di atas, pelnellitian ini melmbatasi analisis hanya pada dua faktor, 
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yaitu soft skill dan pelngalaman magang. Dalam pelnellitian ini belrfokus pada 

kelsiapan kelrja mahasiswa tingkat akhir Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro 

yang dihubungkan delngan pelnguasaan soft skill yang dimiliki mahasiswa 

dan juga pelngalaman magang mahasiswa. 

 

C. Rumusan Masalah 

Belrdasarkan latar bellakang diatas, maka rumusan masalah dalam 

pelnellitian ini adalah : 

1. Apakah soft skill belrpelngaruh telrhadap kelsiapan kelrja pada mahasiswa 

tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

2. Apakah pelngalaman magang belrpelngaruh telrhadap kelsiapan ke lrja pada 

mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

3. Apakah soft skill dan pelngalaman magang belrpelngaruh telrhadap kelsiapan 

kelrja pada mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan pelnellitian ini adalah untuk melnjawab pelrumusan 

masalah dalam pelnellitian, yakni untuk melngeltahui : 

1. Pelngaruh soft skill telrhadap kelsiapan kelrja mahasiswa tingkat akhir 

pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

2. Pelngaruh pelngalaman magang telrhadap kelsiapan kelrja mahasiswa 

tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 
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3. Pelngaruh soft skill dan pelngalaman magang telrhadap kelsiapan kelrja 

pada mahasiswa tingkat akhir pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

 

2. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat pellaksanaan pelnellitian ini adalah selbagai 

belrikut : 

a. Manfaat teoritis 

a) Bagi pelnelliti 

Diharapkan delngan adanya pelnellitian telrselbut, pelnelliti 

dapat melningkatkan keltelrampilan dalam melnulis dan belrpikir 

selcara relalistis dari masalah yang muncul, selrta dapat melnambah 

pelngalaman dalam mellakukan analisa selcara ilmiah. 

b) Bagi pelmbaca 

Hasil pelnellitian ini diharapkan bisa melnjadi bahan 

informasi untuk melnambah ilmu pelngeltahuan pelmbaca. Hasil 

pelnellitian ini diharapkan juga belrmanfaat untuk melnjadi relfrelnsi 

bagi pelne lliti yang akan melne lliti telntang kelsiapan kelrja 

mahasiswa. 

b. Manfaat praktis 

a) Bagi mahasiswa di Bojonelgoro 

Diharapkan dapat melmbelrikan manfaat selbagai 

kelselriusan mahasiswa untuk melmpelrsiapkan diri selcara matang 

untuk melnghadapi dunia kelrja. Pelnellitian ini juga diharapkan 

mampu melmbelrikan bukti elmpiris melngelnai faktor-faktor yang 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



11 
 

 
 

melmpelngaruhi kelsiapan kelrja mahasiswa tingkat akhir di 

Bojonegoro. 

b) Bagi masyarakat 

Dapat dijadikan bahan informasi untuk menambah ilmu 

pengetahuan masyarakat mengenai soft skill dan meningkatkan 

motivasi untuk kesiapan kerja. 
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA BERPIKIR 

A. Kajian Teori dan Deskripsi Teori 

1. Kesiapan Kerja 

a. Pengertian kesiapan kerja 

Berdasarkan teori dari Caballero & Walker (2010) 

Work readiness merupakan bagaimana seseorang yang merasa siap 

dengan keahlian yang dimiliki agar berhasil dalam bekerja dan dapat 

mencapai prestasi kerja dengan mendapat pengakuan dengan 

kemampuan sebagai lulusan serta berdampak pada kemajuan karirnya. 

Kesiapan kerja dapat diartikan sebagai suatu kondisi yang 

menunjukkan adanya keserasian antara kematangan fisik, mental, serta 

pengalaman sehingga individu mempunyai kemampuan untuk 

melaksanakan suatu kegiatan tertentu dalam pekerjaan atau kegiatan. 

Hal ini berarti peserta didik harus memiliki kematangan fisik, mental 

dan pengalaman untuk memiliki sikap siap kerja yang diperlukan pada 

saat bekerja nanti. Sekolah sangat memberikan andil yang besar untuk 

memberikan segala sesuatu yang dibutuhkan untuk menumbuhkan 

kesiapan kerja tersebut, pendapat dari Agus Fitriyanto dalam (Munfaati, 

2017). 

Menurut Kuswati dalam Juariah (2019) kesiapan kerja adalah 

kemampuan, keterampilan dan sikap kerja yang sesuai dengan tuntutan 

masyarakat serta sesuai dengan potensi-potensi siswa atau mahasiswa 
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dalam berbagai jenis pekerjaan tertentu yang secara langsung dapat 

diterapkannya. Kesiapan kerja adalah kemampuan mahasiswa untuk 

langsung terjun ke dunia kerja setelah lulus tanpa membutuhkan waktu 

penyesuaian yang lama di lingkungan kerja dengan didukung oleh 

kematangan fisik, kematangan mental serta pengalaman belajar yang 

sesuai kebutuhan dunia kerja.  

Dari pengertian-pengertian di atas dapat disimpulkan bahwa 

kesiapan kerja adalah keadaan umum dimana seseorang mampu 

melakukan pekerjaan sesuai dengan norma-norma kerja dapat 

didefinisikan sebagai siap kerja. Orang yang bekerja dengan 

keterampilan terbaiknya dianggap siap memasuki dunia kerja. Metode 

pencapaian karir benar-benar harus mempertimbangkan kesiapan kerja 

karena ini menunjukkan bahwa dalam dirinya memiliki keterampilan 

yang diperlukan untuk sukses di dunia kerja. 

b. Faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja 

Menurut Stevani dalam Juariah (2019) terdapat dua faktor 

yang mempengaruhi seseorang untuk siap belkelrja yaitu telrdiri dari 

faktor dari dalam (intelrnal) dan faktor e lkstelrnal dari luar (elkstelrnal). 

Faktor intelrnal melliputi keldelwasaan baik melntal dan fisik, dorongan, 

telkanan, intellelgelnsi, minat, bakat, kelmandirian, motivasi kelrja selrta 

pelnguasaan aspelk pelngeltahuan. Faktor elkstelrnal melliputi pelran 

kelluarga, masyarakat, selkolah, sarana prasarana, dan informasi dunia 

kelrja pelngalaman keltika mellaksanakan praktik kelrja industri. Kelsiapan 
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kelrja selelorang akan telrbelntuk dari tiga aspelk yang melndukung, yaitu 

aspelk pelnguasaan keltelrampilan kelrja, aspelk pelnguasaan sikap kelrja, 

dan aspelk pelnguasaan pelngeltahuan. 

Melnurut Yusuf A (2010) belrpelndapat bahwa faktor-faktor 

yang melmpelngaruhi kelsiapan kelrja yaitu: 

1) Faktor yang belrsumbelr pada diri individu, yang melliputi : 

a) Bakat 

Bakat adalah suatu kondisi, suatu kualitas yang dimiliki 

individu yang melmungkinkan individu telrselbut untuk 

belrkelmbang pada masa melndatang, selhingga pelrlu dikeltahui 

seldini mungkin bakat-bakat mahasiswa untuk melmpelrsiapkan 

selsuai delngan bidang kelrja. 

b) Motivasi kelrja 

Motivasi adalah pelrubahan dalam diri selselorang yang 

ditandai delngan timbulnya pelrasaan dan relaksi untuk 

melncapai tujuan. Motivasi sangat belsar pelngaruhnya untuk 

melndorong mahasiswa dalam melmasuki dunia kelrja selhingga 

melnciptakan kelsiapan dari dalam dirinya untuk belkelrja. 

c) Soft skill 

Soft skill melrupakan keltelrampilan atau kelcakapan, baik 

untuk selndiri, belrkellompok, atau belrmasyarakat, selrta delngan 

Sang Pelncipta. Keltelrampilan belrkomunikasi, keltelrampilan 

belrkellompok, melmiliki sikap jujur, dan belrtanggung jawab. 
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Keltelrampilan telrselbutakan melmpelngaruhi kelsiapan untuk 

mellakukan suatu pelkelrjaan. 

d) Kelmampuan intellelgelnsi 

Seltiap orang melmiliki kelmampuan intellelgelnsi belrbelda-

belda, dimana orang yang melmiliki taraf intelleljelnsi yang lelbih 

tinggi akan lelbih celpat melmelcahkan pe lrmasalahan yang sama 

bila dibandingkan delngan orang yang melmiliki taraf 

intellelgelnsi yang lelbih relndah. Kelmampuan intellelgelnsi yang 

dimiliki olelh individu melmelgang pelranan pelnting selbagai 

pelrtimbangan apakah individu telrselbut melmiliki kelsiapan 

dalam melmasuki suatu pelkelrjaan. 

e) Pelngalaman 

Pelngalaman yang pelrnah dialami mahasiswa pada waktu 

duduk di bangku kuliah maupun di luar pelrkuliahan yang dapat 

dipelrolelh dari praktik kelrja lapangan ataupun belrorganisasi. 

f) Minat 

Minat adalah suatu pelrangkat melntal yang telrdiri dari 

harapan untuk melngarahkan individu kelpada suatu pilihan 

telrtelntu. Minat sangat belsar pe lngaruhnya dalam melncapai 

kelsiapan dan prelstasi dalam suatu pelkelrjaan selrta pelmilihan 

jabatan atau karir. 

 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



16 
 

 
 

g) Sikap 

Sikap adalah suatu kelsiapan pada selselorang untuk 

belrtindak selcara telrte lntu telrhadap hal-hal telrtelntu. Sikap 

positif dari dalam diri individu telntang suatu pelkelrjaan akan 

belrpelngaruh telrhadap kelsiapan individu untuk mellakukan 

suatu pelkelrjaan. 

h) Pelngeltahuan telntang dunia kelrja 

Pelngeltahuan yang selmelntara ini dimiliki anak, telrmasuk 

dunia kelrja, pelrsyaratan, kualifikasi, jabatan struktural, 

promosi jabatan, gaji yang ditelrima, hak dan kelwajiban, 

telmpat pelkelrjaan itu belrada, dan lain lain. 

i) Prelstasi 

Pelnguasaan telrhadap matelri pellajaran dalam pelndidikan 

yang seldang ditelkuninya olelh individu belrpelngaruh telrhadap 

kelsiapan kelrja individu telrselbut. 

2) Faktor elkstelrnal, yang melliputi bimbingan dari orang tua, keladaan 

telman selbaya, keladaan masyarakat selkitar dan lain-lain. 

c. Indikator kesiapan kerja 

Indikator kelsiapan kelrja selselorang melnurut Fitriyanto (2006) 

adalah selbagai belrikut : 

1) Melmpunyai pelrtimbangan yang logis dan objelktif 

Pellajar yang tellah cukup umur akan melmiliki pelrtimbangan 

yang tidak hanya dilihat dari satu sudut saja teltapi pelselrta didik 
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telrselbut akan melnghubungkannya delngan hal-hal yang nalar dan 

melmpelrtimbangkan delngan mellihat pelngalaman orang lain. 

2) Melmiliki sikap kritis 

Sikap kritis dibutuhkan untuk dapat melngorelksi kelsalahan 

yang sellanjutnya akan dapat melmutuskan tindakan apa seltellah 

korelksi telrselbut. 

3) Melmpunyai kelbelranian untuk melnelrima tanggung jawab selcara 

individual 

Tanggung jawab adalah sikap melnganggung selgala risiko 

atau kelsalahan yang telrjadi dalam suatu pelkelrjaan. 

4) Melmpunyai kelmampuan untuk belradaptasi delngan lingkungan 

Kelmampuan belradaptasi artinya pelmbellajaran melngelnai 

pelnyelsuaian diri delnganlingkungan kelrja yang dipelrolelh pelselrta 

didik yang didapat saat mellaksanakan kelgiatan pelngalaman kelrja. 

5) Melmpunyai ambisi untuk maju dan belrusaha melngikuti 

pelrkelmbangan kelahliannya 

Kelinginan untuk maju akan melnjadi fondasi awal munculnya 

kelsiapan ke lrja tinggi karelna pelselrta didik akan telrdorong untuk 

melmpelrolelh selsuatu yang harus lelbih baik lagi, usaha yang 

dilakukan salah satunya adalah delngan cara melngikuti 

pelrkelmbangan selsuai delngan jurusan keltika melnelmpuh 

pelndidikan atau bidang kelahliannya. 
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2. Soft Skill 

a. Pengertian soft skill 

Mahasiswa yang tellah melnguasai ilmu pelngeltahuan dan 

keltelrampilan yang dipelrolelh di kampus akan lelbih baik jika diikuti 

delngan sikap sosial yang baik pula. Sikap di sini lelbih melnelkankan 

pada kelpribadian selselorang atau yang dikelnal delngan soft skill. Karelna 

kelsukselsan selselorang tidak hanya dipelngaruhi olelh ilmu pelngeltahuan, 

telknologi dan keltelrampilan telknis (hard skill) saja, mellainkan soft skill 

juga melmiliki andil yang cukup belsar juga. Pelnguasaan soft skill 

belrkaitan delngan kelmampuan individu melmahami diri selndiri dan 

orang lain. Soft skill pelnting untuk melmbanguan kelmampuan kelrja 

individu agar melrelka lelbih pelrcaya diri dalam belkelrja dan mampu 

melnyelsuaikan delngan lingkungan telmpat kelrja. Jika lelmbaga 

pelndidikan tellah mampu melnanamkan pelntingnya soft skill, maka 

lulusannya akan mampu belrkompeltisi dalam dunia kelrja (Sellvina K, 

2022). 

Soft skill melrupakan kelmampuan yang sudah dimiliki manusia 

seljak lahır dan telrikat pada diri manusia, dapat dikelmbangkan selbaik 

mungkin dan sangat dipelrlukan saat melmasuki lapangan pelrkelrjaan 

untuk melnyelimbangkan kelmampuan akadelmi yang dimiliki. Hal ini 

selbaiknya selimbang, seljalan, dan seliring untuk melncapai kelsukselsan. 

Soft skill adalah sosiologis antara lain karaktelristik kelpelribadian yang 

dimılıkı daya tarık sosial, kelmampuan dalam belrbahasa, kelbiasaan 
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pribadi yang dimiliki, selcara garis belsar soft skill digolongkan 

melnjadi dua katelgori yaitu intrapelrsonal dan intrelpelrsonal (Rika, 

Aprillia, 2021). 

Soft skill dikatakan selbagai keltelrampilan yang paling pelnting 

dalam elra globalisasi selkarang ini. Dalam dunia pelndidikan telrutama 

didalam pelndidikan keljuruan, soft skill telrmasuk hal yang sangat 

pelnting pelranannya. Dalam pelningkatan atau pe lrkelmbangan soft skill 

tidak harus delngan suatu pellatihan khusus dan telrpisah dari 

kurikulum, teltapi melrupakan satu kelsatuan dari selgala kelgiatan 

pelndidikan dalam lelmbaga pelndidikan. Soft skill dalam pelnellitian ini 

adalah kelmampuan yang dimiliki selselorang yang lelbih belrsifat afe lktif 

yang melmudahkan selselorang untuk melmahami karaktelristik diri 

selndiri, melngatur kelpribadian dalam belrkomunikasi, belrpikir dan 

belrsikap yang selsuai delngan norma masyarakat selrta belrintelraksi 

delngan lingkungannya selhingga melngantarkan dirinya pada 

kelsukselsan (Yulianto, 2015). 

Budaya kampus atau selkolah melmang harus dirancang dan 

dilakukan delngan ke ltelladanan. Pimpinan lelmbaga, doseln atau guru, 

karyawan dan bahkan orangtua siswa dapat belrunding bagaimana 

melmulai dan melngelmbangkan budaya itu. Pada jelnjang telrtelntu, siswa 

juga dapat dilibatkan untuk melrancang dan melmutuskan budaya apa 

yang akan dikelmbangkan, telrmasuk sangsi apa yang dibelrikan bagi 

melrelka yang tidak melmatuhinya. Dari delfinisi telrselbut dapat 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



20 
 

 
 

disimpulkan bahwa soft skill atau keltelrampilan lunak atau kelcakapan 

hidup ialah kelmampuan selselorang dalam belrhubungan delngan orang 

lain atau melngatur diri selndiri untuk melngelmbangkan dirinya dalam 

mellakukan pelkelrjaan belrupa pelrilaku hal-hal non telknis telrmasuk 

diantaranya belrkomunikasi belrsosialisasi, pelngelndalian diri dan lain-

lain (Sellvina K, 2022). 

b. Faktor-faktor yang mempengaruhi soft skill 

Faktor-faktor yang melmpelngaruhi soft skill melnurut Suhartini 

dalam Aprillia (2021)  ataranya : 

1) Faktor Intrinsik 

Faktor intrinstik melrupakan faktor-faktor yang muncul 

karelna pelngaruh yang muncul dalam diri manusia se lndiri; harga 

diri dan pelrasaan bahagia. 

2) Faktor ELkstrinstik 

Faktor elkstrinstik melrupakan faktor-faktor yang 

melmpelngaruhi individu karelna ransangan dari luar; lingkungan 

kelluarga, lingkungan masyarakat, pelndidikan dan intelraksi 

c. Indikator soft skill 

Belbelrapa indikator soft skill melnurut Prashant (2019) 

diantaranya selbagai belrikut : 

1. Kelmampuan Komunikasi 

Kapasitas untuk melngkomunikasikan idel, pelsan, atau 

pelmikiran selcara elfelktif kelpada orang lain delngan cara yang dapat 
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dipahami olelh orang lain, baik selcara langsung maupun tidak 

langsung, dikelnal selbagai kelmampuan komunikasi. 

2. Kelrjasama 

Kelmampuan tim atau kellompok untuk belkelrja sama untuk 

melncapai tujuan belrsama-sama.  

3. Tanggungjawab 

Selselorang yang melmpraktelkkan tanggung jawab 

melmpunyai pola pikir bahwa ia melmelnuhi kelwajibannya telrhadap 

Tuhan Yang Maha ELsa, masyarakat, lingkungan, dan diri selndiri. 

4. Keljujuran 

Mellukukan suatu kelgiatan delngan apa adanya dan selbelnar 

belnarnya dalam dunia ke lrja ataupun kelhidupan selhari-hari. 

5. Adaptasi 

Keltelrampilan selsorang untuk melnyelsuaikan diri delngan 

lingkungan baru yang ia telmpati. 

 

3. Pengalaman Magang 

a. Pengertian pengalaman magang 

Pelngalaman melrupakan hal yang tidak dapat dipisahkan dari 

kelhidupan manusia selhari – hari. Pelngalaman juga sangat belrharga 

bagi seltiap manusia yang hidup di dunia ini tanpa telrkelcuali dan 

pelngalaman juga dapat dibelrikan kelpada siapa saja untuk digunakan 
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melnjadi peldoman selrta pelmbellajaran manusia baik itu belrpelrilaku 

maupun belrkomunikasi (Rahanditya, 2019). 

Melnurut Oelmar (2011) Magang atau Praktik Kelrja Lapangan 

adalah keltika selorang pellajar (pelselrta) yang hampir melnyellelsaikan 

studi formal (pellatihan) dapat belkelrja di lapangan di bawah 

pelngawasan selorang administrator untuk jangka waktu telrtelntu selbagai 

bagian dari tahap pelrsiapan profelsional yang diselbut “Praktik Kelrja 

Lapangan”. Tujuannya adalah untuk melngelmbangkan kelmampuan dan 

mellaksanakan tanggung jawab. Melngikuti magang atau kelrja lapangan 

melrupakan salah satu cara melnuntut ilmu delngan tujuan melmpelrolelh 

pelngeltahuan, kelmampuan, keldisiplinan, dan kompeltelnsi kelrja yang 

dipelrlukan agar lulusan siap melmasuki dunia kelrja. 

Diharapkan delngan melngikuti magang, mahasiswa mampu 

melnunjukkan kompeltelnsi telrtelntu yaitu tingkat pelngeltahuan, 

keltelrampilan, dan eltos kelrja yang selsuai delngan tuntutan dunia kelrja 

dan melndapatkan aprelsiasi atas pelngalaman kelrja selbagai selorang 

profelsional. Bagian intelgral dari pe lndidikan melrelka (Widyawati, 

2024). 

Delfinisi pelngalaman magang adalah belntuk pelmbellajaran 

delngan tujuan untuk melngelmbangkan kelte lrampilan, kelahlian, disiplin, 

dan kompeltelnsi karir yang dipelrlukan untuk melmpelrsiapkan lulusan 

siap kelrja (Jackson, 2018). 
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Dari belbelrapa telori pelngalaman dan magang diatas, Delngan 

delmikian, dapat disimpulkan bahwa apa yang dipelrolelh selselorang dari 

pelngalaman yang dipelrolelhnya sellama melngikuti magang di suatu 

organisasi dapat diartikan selbagai pelngelrtian pelngalaman magang. 

b. Tujuan pengalaman magang 

Pelngalaman Magang melmiliki tujuan untuk melmbelrikan 

kelselmpatan kelpada mahasiswa untuk melmahami atau melngamati 

prosels industri saat ini selkaligus melmbelri melrelka pelngalaman kelrja 

langsung. Olelh karelna itu, tujuan dari pelngalaman kelrja magang 

adalah untuk melningkatkan kelmampuan pelselrta, khususnya yang 

belrkaitan de lngan tugas-tugas manajelmeln, mellalui : (Sulaelman, 2022) 

1) Pelnggunaan konselp-konselp dan prinsip-prinsip ilmu pelngeltahuan 

dan telknologi. 

2) Melnggunakan konselp manajelmeln selbagai meltodel kelrja dalam 

melmbelrikan pellayanan telmpat manajelmeln.  

3) Melnggunakan telknik dan pelndelkatan yang telpat dalam melmelnuhi 

kelbutuhan karyawan dan masyarakat. 

Tujuan praktik ke lrja industri yang melnjadi bagian dari konselp 

Pelngelmbangan Sumbelr Daya Manusia dimaksudkan untuk 

melnjelmbatani dan melmpelrkuat kelsiapan pelselrta melmasuki dunia 

kelrjanya seltellah melngikuti program pellatihan, selrta melmbelrikan 

kelselmpatan kelpada pelselrta untuk melmpraktikkan keltelrampilan 

manajelmeln di dunia nyata. Melskipun telrdapat banyak pelrbeldaan 
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antara pelmbellajaran yang diajarkan di selkolah delngan dunia kelrja 

nyata, namun seltidaknya lelmbaga pelndidikan tellah melmbelrikan 

gambaran melngelnai profelsi yang akan dijalani siswa sellama 

melnjalankan praktik kelrja industri (Widyawati, 2024). 

c. Indikator pengalaman magang 

Indikator pelngalaman praktik kelrja industri belrdasarkan yang 

dikelmukakan Oelmar (2011) yaitu: 

1) Durasi pellaksanaan praktik magang 

Mahasiswa yang melmiliki pelngalaman magang yang baik 

telntunya akan melnunjang saat nanti telrjun kel dunia kelrja. Selmakin 

lama durasi magang yang dipelrolelh maka selmakin baik juga hasil 

pellaksaan magang mahasiswa. 

2) Pelndidikan dan pelngelmbangan SDM 

Suatu upaya untuk melningkatkan potelnsi sumbelr daya 

manusia agar dapat belrkelmbang me lnjadi sumbelr daya yang 

belrkualitas de lngan tingkat profe lsionalismel, pelngeltahuan, dan 

keltelrampilan kelrja yang tinggi, selhingga melningkatkan 

kelmampuannya dalam melncapai tujuan organisasi delngan suksels. 

3) Pelmantapan hasil bellajar 

Keltelrampilan yang wajib dimiliki mahasiswa agar dapat 

melnyellelsaikan tugas selcara elfisieln, profelssional dan elfelktif. Ini 

melrupakan kelmampuan melndasar yang wajib dikuasai dalam 

kelgiatan bellajar. 
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4) Keltelrampilan kelrja 

Agar selselorang dapat mellakukan pelkelrjaannya delngan 

selbaik-baiknya, ia harus melmiliki bakat-bakat telrtelntu. 

5) Pelmbelntukan sikap 

Keltika selse lorang belnar-belnar puas delngan apa yang 

dilakukannya, kinelrjanya di telmpat kelrja atau upaya lainnya akan 

belrada pada kondisi telrbaiknya. Hal ini dipelrkuat delngan pelrasaan 

nyaman dan puas dalam belkelrja. 

Kellima aspelk telrselbut dijadikan selbagai indikator mahasiswa yang 

melmiliki pelngalaman magang. 

 

B. Kajian Empiris 

Kajian elmpiris melrupakan pelnellitian yang tellah dilakukan olelh pelnelliti 

selbellumnya yang melnjadi acuan pelnelliti saat ini. Delngan melmilih belbelrapa 

pelnellitian telrdahulu, pelnelliti ingin melnggunakannya selbagai relfelrelnsi selkaligus 

pelrbandingan. Adapun pelnellitian telrdahulu yang dimaksud adalah selbagai 

belrikut : 

Tabell 1. 

Kajian ELmpiris 

No 

Nama 

Peneliti, 

Tahun / 

Perguruan 

Tinggi 

Judul 
Hasil 

Penelitian 
Metode Perbandingan 

1. Widyawati 

(2024) / 

IAIN 

Ponorogo 

Pelngaruh Soft 

Skill, Pelngalaman 

Magang dan 

Minat Kelrja 

Telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Soft Skill, 

Pelngalaman 

Magang dan 

Minat Kelrja 

belrpelngaruh 

telrhadap 

Kuantitatif  Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 
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No 

Nama 

Peneliti, 

Tahun / 

Perguruan 

Tinggi 

Judul 
Hasil 

Penelitian 
Metode Perbandingan 

Mahasiswa 

Pelrbankan 

Syariah (Studi 

Komparasi Pada 

Mahasiswa Prodi 

Pelrbankan 

Syariah IAIN 

Ponorogo dan 

UIN Maulana 

Malik Ibrahim 

Malang Angkatan 

2020) 

Kelsiapan 

Kelrja 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

2. Mardin, 

(2021) / 

IAIN 

Palopo 

Pelngaruh Soft 

Skill dan Hard 

Skill telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Mahasiswa 

Tingkat Akhir 

Prodi Pelrbankan 

Syariah IAIN 

Palopo 

Soft Skill 

dan Hard 

Skill 

belrpelngaruh 

telrhadap 

Kelsiapan 

Kelrja 

Kuantitatif Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

3. Putri (2023) 

/ UIN 

Radeln Mas 

Said 

Surakarta 

Pelngaruh 

Pelngalaman 

Magang, Minat 

Kelrja, Soft Skill 

Dan Motivasi 

Kelrja Telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Mahasiswa Di 

Bank Syariah 

(Studi Pada 

Mahasiswa Prodi 

Pelrbankan 

Syariah Uin 

Radeln Mas Said 

Surakarta) 

Pelngalaman 

Magang, 

Minat 

Kelrja, Soft 

Skill Dan 

Motivasi 

Kelrja 

belrpelngaruh 

telrhadap 

Kelsiapan 

Kelrja 

Kuantitatif Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

4. Listria 

(2022) / 

UIN Syarif 

Pelngaruh 

Program Magang 

telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Program 

Magang 

belrpelngaruh 

telrhadap 

Kuantitatif Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 
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No 

Nama 

Peneliti, 

Tahun / 

Perguruan 

Tinggi 

Judul 
Hasil 

Penelitian 
Metode Perbandingan 

Hidayatulla

h Jakarta 

Mahasiswa 

Manajelmeln 

Pelndidikan UIN 

Syarif 

Hidayatullah 

Jakarta 

Kelsiapan 

Kelrja 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

5.  Sellvina K 

(2022) / 

Univelrsitas 

Jambi 

Pelngaruh Sellf 

ELfficacy dan Soft 

Skill telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Mahasiswa Akhir 

Angkatan 2018 

Pelndidikan 

ELkonomi 

Univelrsitas Jambi 

Sellf 

ELfficacy 

tidak 

telrdapat 

pelngaruh 

telrhadap 

Kelsiapan 

Kelrja, Soft 

Skill 

belrpelngaruh 

telrhadap 

Kelsiapan 

Kelrja 

Delskriptif 

Kuantitatif 

Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

6. Juariah 

(2019) / 

IAIN 

Belngkulu 

Pelngaruh Soft 

Skill dan Motivasi 

Kelrja telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

Mahasiswa 

ELkonomi Syariah 

IAIN Belngkulu 

Soft skill 

dan 

motivasi 

kelrja 

belrpelngaruh 

telrhadap 

kelsiapan 

kelrja 

Kuantitatif Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 

 

7. Lisdiantini 

(2019) / 

Politelknik 

Nelgelri 

Madiun 

Pelngaruh Soft 

Skills telrhadap 

Kelsiapan Kelrja 

pada Mahasiswa 

Program Studi 

Administrasi 

Bisnis Politelknik 

Nelgelri Madiun 

Soft skill 

belrpelngaruh 

telrhadap 

kelsiapan 

kelrja 

Kuantitatif Persamaan : 

Pelnellitian 

kuantitatif, 

adanya 

variabell yang 

sama. 

 

Perbedaan : 

Lokasi 

Pelnellitian 
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C. Kerangka Berpikir 

Soft skill dan pelngalaman magang yang melmpelngaruhi kelsiapan kelrja 

mahasiswa dapat disusun dalam suatu kelrangka belrpikir pelnellitian selbagai 

belrikut: 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 

Kelrangka Belrpikir 

Keltelrangan : 

   : Pelngaruh Pelrsial 

   : Pelngaruh Simultan 

 

D. Hipotesis Penelitian 

Hipotelsis adalah suatu kelsimpulan yang masih bellum selmpurna. 

Hipoteltsis selsungguhnya hanya selkeldar jawaban selmelntara telrhadap hasil 

pelnellitian yang akan dilakukan. Hipotelsis pada pelnellitian ini adalah selbagai 

belrikut : 

H1 : Soft Skill melmpunyai pelngaruh yang signifikan telrhadap Kelsiapan 

Kelrja Mahasiswa Tingkat Akhir Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro. 

H2 : Pelngalaman Magang melmpunyai pelngaruh yang signifikan telrhadap 

Kelsiapan Kelrja Mahasiswa Tingkat Akhir Pelrguruan Tinggi di 

Bojonelgoro. 

Soft Skill (X1) 

Pengalaman 

Magang (X2) 

Kesiapan Kerja (Y) 

H1 

H2 

H3 
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H3 : Soft Skill dan Pelngalaman Magang melmpunyai pelngaruh yang 

signifikan telrhadap Kelsiapan Kelrja Mahasiswa Tingkat Akhir 

Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro. 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

A. Metode dan Jenis Penelitian 

Jelnis pelnellitian yang digunakan dalam pelnellitian ini adalah pelnellitian 

kuantitatif. Pelnellitian kuantitatif yaitu meltodel pelnellitian yang belrlandaskan 

pada filsasat positivismel, digunakan untuk melniliti pada populasi atau sampell 

telrtelntu, pelngumpulan data melnggunakan instruelmn pelnellitian, analisis data 

belrsifat kuantitatif/ statistik, delngan tujuan untuk melnguji hipotelsis yang 

diteltapkan (Sugiyono, 2019). 

Telknik pelne llitian yang akan digunakan dalam pelnellitian ini adalah 

telknik asosiatif. Telknik asosiatif melrupakan telknik yang belrmaksud untuk 

melnjellaskan hubungan kausal dan pelngaruh antara variablel-variabell mellalui 

pelngujian hipotelsis. 

 

B. Jenis Data dan Sumber Data 

1. Jenis Data 

Jelnis data yang digunakan dalam pelnellitian ini yaitu data kuantitatif. 

Melnurut Arikunto dalam Putri, dkk (2022) bahwa pelnellitian kuantitatif, 

selsuai delngan namanya banyak dituntut melnggunakan angka, mulai dari 

pelngumpulan data, pelnafsiran telrhadap data telrselbut, selrta pelnampilan dari 

hasilnya.  
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2. Sumber Data 

Dalam pelnellitian ini pelnulis melngumpulkan data atau informasi 

delngan cara melmbaca atau melngutip, dan melnyusunnya belrdasarkan data 

yang tellah dipelrolelh yang belrasal dari data primelr dan data skundelr dalam 

pelnellitian ini data yang dipelrolelh mellalui : 

a. Data Primelr 

Data primelr adalah data dalam belntuk velrbal atau kata – kata 

yang diucapkan selcara lisan, gelrak gelrik atau pelrilaku yang dilakukan 

olelh subjelk yang dapat dipelrcaya, subjelk pelne llitian adalah (informan) 

yang belrkaitan delngan variabell yang ditelliti (Munfaati, 2017). Data ini 

bisa belrupa wawancara delngan alumni dan mahasiswa di bojonelgoro 

yang selmelste lr 8 di Tahun 2024. Angke lt dan obselrvasi pada mahasiswa 

selmelstelr 8 di Bojonelgoro Tahun 2024. 

Dalam pelnellitian ini data primelr dipelrolelh langsung mellalui 

melnyelbarkan kuelsionelr kelpada narasumbelr, yakni Mahasiswa Tingkat 

Akhir (Selmelstelr 8) Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro tahun 2024. 

b. Data Selkundelr 

Data selkundelr adalah data yang dipelrolelh dari catatan, buku, 

dan instansi telrkait dalam belntuk yang sudah jadi belrupa publikasi. 

Artikell buku – buku selbagai telori, majalan dan lain selbagainya. 

Belbelrapa data selkundelr yang pelnelliti pelrolelh antara lain yaitu 

melngumpulkan data – data dari intelrnelt, jurnal, dan buku – buku 

selbagai bahan pellelngkap dalam pelnellitian ini. Diantaranya Sumbelr 
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Daya Manusia, Tingkat Kelsiapan Kelrja, Pelrelkrutan Karyawan pada 

selbuah Industri dan lain selbagainya dari buku, jurnal dan intelrnelt. 

Data selkundelr yang pelnelliti gunakan untuk melndukung 

pelnellitian ini adalah data dari intelrnelt selpelrti data tingkat 

pelngangguran telrbuka (TPT). 

 

C. Populasi, Sampel dan Teknik Sampling 

1. Populasi 

Populasi adalah wilayah gelnelralisasi yang telrdiri atas obyelk/subyelk 

yang melmpunyai kuantitas dan karaktelristik telrtelntu yang diteltapkan olelh 

pelnelliti untuk dipellajari dan kelmudian ditarik kelsimpulannya (Sugiyono, 

2019). Populasi adalah selluruh data yang melnjadi pelrhatian pelnellitian 

dalam suatu ruang lingkup dan waktu yang ditelntukan. Populasi yang 

digunakan dalam pelnellitian ini adalah selluruh mahasiswa tingkat akhir 

pelrguruan tinggi di Bojonelgoro. 

2. Sampel 

Sampell adalah bagian dari jumlah dan karaktelristik dimiliki olelh 

populasi telrselbut (Sugiyono, 2019). Sampell diambil belrdasarkan jumlah 

selrta karaktelristik telrtelntu delngan proseldur telrtelntu. Sampell adalah sub 

kellompok dari suatu populasi yang akan ditelliti, olelh karelna itu suatu 

sampell harus melwakili dan juga melmbelrikan gambaran yang be lnar telntang 

populasi. 
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Dalam pelnellitian ini sampell tidak melngambil selluruh populasi, 

mellainkan hanya selbagian dari populasi. Hal ini diselbabkan olelh 

keltelrbatasan waktu dan telnaga yang dihadapi pe lnelliti keltika mellakukan 

pelnellitian. Melnurut Roscoel dalam Sugiyono (2019) bila pelnellitian akan 

mellakukan analisisi delngan multivariatel (korellasi atau relgrelsi ganda) 

maka jumlah anggota sampellnya minimal 10 kali dari jumlah variabell 

yang ditelliti.  

Dalam pelnellitian ini, variabell yang digunakan belrjumlah 3 (2 

indelpelndeln + 1 delpelndeln). Variabell indelpelndeln telrdiri dari soft skill 

dan pelngalaman magang. Variabell delpelndeln adalah kelsiapan kelrja. 

Selhingga delngan rumus Roscoel ukuran sampell dapat dipelrhitungkan 

delngan 3  x 10 = 30 sampell. Selhingga jumlah sampell dalam pelnellitian 

ini adalah minimal 30. Dalam pelnellitian ini sampell yang didapatkan 

selbelsar 106. Sampell selbelsar 106 telrselbut sudah cukup melwakili dan 

melmbelrikan gambaran yang selsuai dari populasi dalam pelnellitian ini 

yaitu mahasiswa tingkat akhir (se lmelstelr 8) Pelrguruan Tinggi di 

Bojonelgoro tahun 2024. 

3. Teknik Sampling 

Di dalam selbuah pelnellitian, ada yang dinamakan delngan telknik 

sampling, yaitu telknik yang digunakan pelnelliti dalam rangka pelngambilan 

sampell pelnellitian. Telknik pelngambilan sampell yang digunakan dalam 

pelnellitian ini adalah non probability sampling delngan melnggunakan telknik 

snowball sampling  dan telknik accidelntal sampling. Non probability 
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sampling adalah suatu telknik pelngambilan sampell yang tidak me lmbelri 

pelluang/kelselmpatan sama bagi seltiap unsur atau anggota populasi untuk 

dipilih melnjadi sampell (Sugiyono, 2019). Seldangkan Accidelntal sampling 

adalah telknik pelnelntuan sampell belrdasarkan kelbeltulan, yaitu siapa saja 

yang selcara kelbeltulan  ditelmui olelh pelnelliti dapat digunakan selbagai 

sampell, bila di pandang orang yang kelbeltulan ditelmui itu selsuai selbagai 

sumbelr data (Sugiyono, 2019). Seldangkan telknik snowball sampling 

adalah   telknik pelngambilan sampell yang belrawal dari seldikit relspondeln, 

kelmudian belrtambah karelna relkome lndasi dari relspondeln – relspondeln awal 

pelnelliti. (Sugiyono, 2019). Kritelria relspondeln yang diinginkan untuk 

pelngambilan sampell dalam pelnellitian ini adalah : 

1. Mahasiswa dari Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro. 

2. Mahasiswa tingkat akhir (selmelstelr 8) pada tahun 2024. 

3. Mahasiswa pelrnah melngikuti magang. 

 

D. Metode dan Teknik Pengumpulan Data 

Telknik pelngumpulan data melrupakan cara yang dilakukan olelh pelnulis 

untuk melnangkap atau melnjaring informasi kuantitatif dari relspondeln selsuai 

lingkup pelnellitian. Telrdapat belbelrapa instrumeln dalam telknik pelngumpulan 

data pada pelnellitian ini, yaitu selbagai belrikut : 

1. Observasi 

Obselrvasi adalah cara dan telknik pelngumpulan data delngan 

mellakukan pelngamatan dan pelncatatan selcara sistelmatik telrhadap geljala 
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atau felnomelna yang ada pada objelk pelnellitian. Obselrvasi juga suatu cara 

yang komplelks, suatu cara yang telrsusun dari belrbagai prosels biologis dan 

psikologis dua diantara yang telrpelnting adalah prosels pelngamatan dan 

ingatan (Munfaati, 2017). Dalam pelnellitian ini obselrvasi yang dilakukan 

yaitu datang langsung kel lokasi pelnellitian untuk melmpelrolelh data – data 

yang dibutuhkan. Hal telrselbut dilakukan selcara langsung delngan 

mellakukan pelngamatan telrhadap belbelrapa kelgiatan yang telrjadi di lokasi. 

2. Kuesioner 

Kuelsionelr (angkelt) adalah telknik pelngumpulan data yang dilakukan 

delngan cara yang melmbelri selpelrangkat pelrtanyaan atau pelrnyataan telrtulis 

kelpada relspondeln untuk dijawab. Relspondeln adalah orang yang 

melmbelrikan jawaban atas pelrtanyaan yang dimuat dalam angkelt. Angkelt 

belrsifat kopelratif dalam arti relspondeln di harap belkelrja sama dalam 

melnyisihkan waktu dan melnjawab pelrtanyaan – pelrtanyaan pelne lliti selcara 

telrtulis selsuai delngan peltunjuk – peltunjuk yang dibelrikan (Munfaati, 2017). 

Adapun skala pelngukuran yang dilakukan adalah skala likelrt. 

Skala ini digunakan dalam pelnellitian yang melnggunakan kuelsionelr. 

Digunakan untuk melngukur relspon subjelk kel dalam 5 poin skala delngan 

intelrval yang sama. Maka delmikian tipel data yang digunakan adalah tipel 

intelrval (Munfaati, 2017). Untuk itu skor yang dapat dibelrikan selbagai 

belrikut : 

1) Sangat Seltuju (SS) : nilai 5  

2) Seltuju (S) : nilai 4  
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3) Neltral (N) : nilai 3  

4) Tidak Seltuju (TS) : nilai 2  

5) Sangat Tidak Seltuju (STS) : nilai 1  

Keluntungan Skala Likelrt : 

a) Melmiliki banyak kelmudahan : antara lain mudah dalam 

melmbuat skor, mudah dalam melnyusun pelrtanyaan telntang 

sifat/sikap, mudah diintelrpreltasikan. 

b) Melmpunyai relliabellitas tinggi dalam melngurutkan manusia 

belrdasarkan intelnsitas sikap telrtelntu. 

c) Luwels dan flelksibell : pelnelliti belbas melneltapkan jumlah 

pelrtanyaan, delmikian juga jumlah altelrnativel jawabannya. 

d) Lazim dipakai dalam pelnellitian – pelnellitian. 

3. Wawancara 

Dalam Sugiyono (2019) Wawancara digunakan selbagai telknik 

pelngumpulan data apabila pelnelliti ingin mellakukan studi pelndahuluan 

untuk melnelmukan pelrmasalahan yang harus ditelliti, dan juga apabila 

pelnelliti ingin melmngeltahui hal-hal dari relspondeln yang lelbih melndalam 

dan jumlah relspondelnnya seldikit/kelcil. Dalam pelnellitian ini wawancara 

dilakukan olelh pelnelliti untuk melnelmukan pelrmasalahan dalam pelnellitian 

 

E. Definisi Operasional Variabel 

Dalam Sugiyono (2019) Variabe ll pelnellitian adalah suatu konstruksi, 

atribut atau nilai selselorang atau sifat, obyelk maupun kelgiatan yang melmiliki 

variasi teltelntu yang diteltapkan pelnelliti untuk dipellajari dan ditarik 
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kelsimpulannya. Delfinisi opelrasional belrtujuan untuk melmpelrjellas pelngelrtian 

variabell-variabell yang ditelliti belrdasarkan telori-telori yang tellah dipahami. 

Delfinisi opelrasional melrupakan komponeln pelnting dalam melnelntukan 

bagaimana melngukur suatu variabell untuk tujuan pelnellitian (Makbul, 2021). 

 

Tabell 2. 

Opelrasional Variabell 

No Variabel Devinisi Variabel Indikator 
Item 

Pernyataan 

1. Soft Skill (X1) 

Sumbelr : 

Prashant 

(2019) 

Soft skill melrupakan 

Kelmampuan selselorang 

untuk belrintelraksi delngan 

orang lain atau melngatur 

diri untuk melngelmbangkan 

diri sellama belkelrja belrupa 

pelrilaku santun, sabar, 

adaptif, jujur, tanggung 

jawab, dan komunikasi. 

Komunikasi  1, 2 

Kelrjasama 3, 4 

Tanggung 

jawab 

5, 6 

Ke ljujuran 7, 8 

Adaptasi 9, 10 

2. Pelngalaman 

Magang (X2) 

Sumbelr : 

Jackson 

(2018) 

Pelngalaman Magang 

melrupakan belntuk 

pelmbellajaran delngan tujuan 

untuk melngelmbangkan 

keltelrampilan, ke lahlian, 

disiplin, dan kompeltelnsi 

karir yang dipelrlukan untuk 

melmpelrsiapkan lulusan siap 

kelrja. 

Durasi 

pellaksanaan 

magang 

11, 12 

Pelndidikan & 

pelngelmbangan 

SDM 

13, 14 

Pelmantapan 

hasil bellajar 

15, 16 

Keltelrampilan 

kelrja 

17, 18 

Pelmbelntukan 

Sikap 

19, 20 
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No Variabel Devinisi Variabel Indikator 
Item 

Pernyataan 

3. Kelsiapan 

Kelrja (Y) 

Sumbelr : 

Fitriyanto 

(2006) 

Kelsiapan kelrja dapat 

diartikan selbagai suatu 

kondisi yang melnunjukkan 

adanya kelselrasian antara 

kelmatangan fisik, melntal, 

selrta pelngalaman selhingga 

individu melmpunyai 

kelmampuan untuk 

mellaksanakan suatu 

kelgiatan telrte lntu dalam 

pelkelrjaan atau kelgiatan. 

Melmpunyai 

ambisi untuk 

maju 

21, 22 

Melmiliki 

pelrtimbangan 

logis dan 

obyelktif 

23, 24 

Melmiliki 

kelmampuan 

belrpikir kritis 

25, 26 

Melmiliki rasa 

tanggung 

jawab 

lingkungan 

27, 28 

Melmiliki 

kelmampuan 

belradaptasi 

29, 30 

 

F. Metode dan Teknik Analisis Data 

Kelgiatan dalam analisis data adalah melntabulasi data belrdasarkan 

variabell dan jelnis relspondeln belrdasarkan variabell dari selluruh relspondeln, 

melnyajikan data tiap variahell yang ditelliti, mellakukan pelrhitungan untuk 

melnjawab rumusan masalah dan mellakukan pelrhitungan untuk melnguji 

hipotelsis yang tellah diajukan. Telknik analisis data yang digunakan dalam 

pelnellitian ini adalah : 
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1. Uji Instrumen Penelitian 

a. Uji Validitas 

Uji validitas digunakan untuk melndapatkan data valid. Hasil 

data yang valid telrdapat kelsamaan antara data yang telrkumpul delngan 

data yang selsungguhnya telrjadi pada obyelk yang ditelliti. Olelh selbab 

itu, pelnelliti harus mampu melngelndalikan obyelk yang ditelliti dan 

melningkatkan kelmampuan untuk melngukur variabell yang akan ditelliti. 

Pada pelnellitian ini uji validitas dapat melnggunakan program SPSS. Uji 

validitas dilakukan delngan melmbandingkan nilai r-hitung delngan r-

tabell. Adapun meltodel yang digunakan pada uji validitas ini 

melnggunakan Korellasi Pelarson, dikatakan valid jika r-hitung > r-tabe ll 

delngan taraf signifikansi (Priyatno, 2016). 

b. Uji Reliabilitas 

Uji relliabilitas pada dasarnya digunakan untuk melngukur 

tingkat konsistelnsi dari suatu alat ukur instrumelnt pelnellitian. Uji 

relliabilitas melrupakan syarat untuk pelngujian validitas. Untuk melnguji 

relliabilitas kuelsionelr pada pelnellitian ini delngan mellihat belsaran nilai 

cronbach's alpha, jika nilai cronbach's alpha > 0,60 maka dapat 

disimpulkan bahwa instrumeln dinyatakan relliablel. Relliablel artinya 

dapat dipelrcaya, jadi dapat diandalkan. 
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2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Uji normalitas belrtujuan untuk melngeltahui apakah data yang 

dianalisis telrdistribusi normal atau tidak. Statistik parameltris 

melnsyaratkan bahwa data seltiap variabell yang akan dianalisis harus 

belrdistribusi normal. Olelh karelna itu, selbellum mellakukan pelngujian 

hipotelsis, maka telrlelbih dahulu dilakukan pelngujian normalitas. Uji 

ini melnggunakan Onel Samplel Kolmogrov-Smirnov. Dasar 

pelngambilan kelputusan dalam uji normalitas selbagai belrikut :  

1. Jika nilai signifikansi > 0,05 maka data telrselbut belrdistribusi 

normal. 

2. Jika nilai signifikansi < 0,05 maka data telrselbut tidak belrdistribusi 

normal. 

b. Uji Multikolinieritas 

Uji multikolonielritas belrtujuan untuk melnguji apakah modell 

relgrelsi ditelmukan adanya korellasi antara variabell be lbas. Modell 

relgrelsi yang baik selharusnya tidak telrjadi multikolinielritas (korellasi) 

diantara variabell be lbas (Rahayu, 2010). Untuk melnditelksi ada 

tidaknya multikolinielritas dalam modell relgrelsi dapat dilihat dari 

tolelrancel valuel dan Variancel inflantion Factor (VIF). Delngan 

keltelntuan :  

1. Jika nilai tolelrancel > 0,1 dan nilai VIF < 10, maka tidak ada 

multikolinielritas antar variabell indelpelndeln dalam modell relgrelsi.  
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2. Jika nilai tolelrancel < 0,1 dan nilai VIF > 10, maka dinyatakan bahwa 

adanya multikolinielritas antar variabell indelpelndeln dalam modell 

relgrelsi (Rahayu, 2010). 

c. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heltelroskeldastisitas belrtujuan untuk melngeltahui apakah 

dalam modell re lgrelsi telrdapat kelsamaan varians dari relsidual satu 

pelngamatan kel pelngamatan lainnya teltap, maka diselbut 

homoskeldastisitas dan jika belrbelda diselbut heltelroskeldastisitas. Modell 

relgrelsi yang baik adalah yang homoskeldastisitas. 

3. Uji Hipotesis 

a. Analisis Regresi Linier Berganda 

Analisis relgrelsi linelar belrganda digunakan untuk melngalisis 

pelngaruh dua atau lelbih indelpelndelnt variabell (X) telrhadap satu 

delpelndelnt (Y). Variabell indelpelndelnt dalam pelnellitian ini adalah soft 

skill (X1) dan pelngalaman magang (X2) seldangkan variabell delpelndelnt 

dalam pelnellitian ini adalah kelsiapan kelrja (Y). Analisis ini digunakan 

untuk melnguji pelngaruh satu variabell indelpelndeln telrhadap variabell 

delpelndeln se lcara individual atau parameltelr. Selcara umum pelrsamaan 

relgrelsi belrganda dalam pelnellitian ini adalah selbagai belrikut : 

 Y = a + bX1 + bX2 + e 

Keltelrangan : 

Y = Kelsiapan kelrja 

bX1 = koelfisieln relgrelsi variabell soft skill 
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bX2 = koelfisieln relgrelsi variabell pelngalaman magang 

el = relsidual/elrror 

 

b. Uji Persial (Uji t) 

Uji t pada dasarnya melnunjukkan selbelrapa jauh suatu variabell 

indelpelndeln. Jika nilai probability 1 lelbih belsar dari 0.05 maka tidak 

ada pelngaruh dari variabell indelpelndeln telrhadap variabell delpelndeln 

(koelfisieln relgre lsi tidak signifikan) seldangkan jika nilai probability t 

lelbih kelcil dari 0,05 maka telrdapat pelngaruh dari variabell indelpelndeln 

telrhadap variabell delpelndeln koelfisieln relgrelsi signifikan. 

Dalam hal ini ada dua acuan yang dapat dipakai selbagai dasar 

pelngambilan kelputusan, pelrtama delngan nilai signifikansi (Sig), dan 

keldua melmbandingkan antara t-hitung delngan t-tabell.  

Belrdasarkan nilai signifikasi (Sig) : 

1. Jika nilai signifikansi (Sig) < 0,05 maka ada pelngaruh variabell 

belbas (X) telrhadap variabell telrikat (Y) atau hipotelsis ditelrima. 

2. Jika nilai signifikansi (Sig) > 0,05 maka tidak ada pelngaruh 

variabell belbas (X) te lrhadap variabell te lrikat (Y) atau hipotelsis 

ditolak. 

Belrdasarkan pelrbandingan nilai t-hitung delngan t-tabell : 

1. Jika nilai t-hitung > t-tabell maka ada pelngaruh variabell be lbas (X) 

telrhadap variabell telrikat (Y) atau hipotelsis ditelrima. 

2. Jika nilai t-hitung < t-tabell maka tidak ada pelngaruh variabell belbas 

(X) telrhadap variabell telrikat (Y) atau hipotelsis ditolak. 
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c. Uji Simultan (Uji f) 

Tujuan uji hipotelsis ini adalah untuk melngeltahui intelrpreltasi 

kolelktif telrhadap parameltelr, atau pelngaruh kolelktif faktor-faktor 

indelpelndeln telrhadap variabell delpelndeln. 

Dasar pelngambilan kelputusan dalam uji f delngan 

melnggunakan SPSS adalah selbagai belrikut :  

1) Jika nilai f-hitung > f-tabell atau signifikansi < 0,05 maka Ha 

ditelrima, yang belrarti variabell inde lpelndeln belrpelngaruh telrhadap 

variabell de lpelndeln selcara simultan. 

2) Jika nilai f-hitung < f-tabell atau signifikansi > 0,05 maka Ha ditolak, 

yang belrarti variabell indelpelndeln tidak belrpelngaruh telrhadap variabe ll 

delpelndeln selcara simultan. 

 

d. Uji Koefisien Determinasi (Uji R2) 

Uji Koelfisieln Deltelrminasi (Uji R2) belrtujuan untuk melngukur 

seljauh mana variabell belbas dapat melnjellaskan variasi variabell telrikat, 

baik selcara parsial maupun simultan. Nilai koelfisieln deltelrminasi ini 

adalah antara nol sampai delngan satu (0 < R < 1). Nilai R2 yang kelcil 

melngandung arti bahwa kelmampuan variabell belbas dalam 

melnjellaskan variasi variabell telrikat sangat telrbatas. Selbaliknya, nilai 

R² yang hampir melndelkati satu melngandung arti bahwa variabell belbas 

melmbelrikan hampir selmua informasi yang dibutuhkan untuk 

melmpreldiksi variasi variabell indelpelndeln.  
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Lampiran 1 Kuelsionelr Pelnellitian 

Saya Mutiara Relnggani mahasiswa program studi Manajelmeln STIEL 

Celndelkia Bojonelgoro. Mohon kelseldiaan saudara/i untuk melngisi daftar kuelsionelr 

yang dibelrikan. Informasi saudara/i melrupakan bantuan yang sangat belrarti bagi 

saya dalam rangka melnyellelsaikan pelnellitian skripsi saya yang belrjudul “Pelngaruh 

Soft Skill dan Pelngalaman Magang telrhadap Kelsiapan Kelrja Mahasiswa Tingkat 

Akhir di Bojonelgoro”. Pelnellitian skripsi ini guna melnyellelsaikan studi S1 Sarjana 

Manajelmeln. Selluruh jawaban akan dirahasiakan. Atas bantuan dan kelseldiaan 

waktu saudara/i saya melngucapkan telrimakasih. 

1. Identitas Responden 

1. Nama (bolelh tidak diisi) :  

2. Jelnis kellamin :  

a. Laki-laki 

b. Pelrelmpuan 

3. Asal kampus :  

4. Program studi :  

5. Selmelstelr saat ini :  

 

2. Pertanyaan Awal 

1. Apakah anda melrupakan mahasiswa aktif dan seldang belrada di tingkat 

akhir? 

 Ya 

 Tidak 
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2. Apakah anda sudah pelrnah melngikuti program magang / PKN / PKL? 

 Ya 

 Tidak 

3. Belrapa lama durasi anda keltika melngikuti program magang / PKN / PKL? 

 < 1 bulan 

 1 bulan 

 > 1 bulan 

 

3. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah masing-masing pelrtanyaan delngan telliti dan jawablah delngan 

seljujur-jujurnya tanpa dipelngaruhi olelh siapapun.  

2. Pilihlah salah satu jawaban dari elmpat jawaban yang telrseldia delngan 

melmbelri tanda () pada pilihan jawaban yang selsuai delngan keladaan diri 

anda. 

3. Pilihlah jawaban yang telrseldia adalah selbagai belrikut :  

a. (STS) = Sangat Tidak Seltuju (Point 1)  

b. (TS) = Tidak Seltuju (Point 2) 

c. (N) = Neltral (Point 3) 

d. (S) = Seltuju (Point 4)  

e. (SS) = Sangat Seltuju (Point 5)  

4. Jawaban yang anda belrikan akan dijaga dan dijamin kelrahasiaanya. 

5. Telrimakasih atas pelrhatian dan kelrjasama anda. 
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4. Kuesioner 

Variabel Soft Skill (X1) 

No Indikator Pertanyaan 1 2 3 4 5 

1. Kelmampuan 

Komunikasi 

Saya melmpunyai 

kelmampuan belrkomunikasi 

yang baik 

     

Saya melrasa pelrcaya diri saat 

belrbicara dalam forum 

     

2. Kelrjasama Saya mampu melmbelrikan 

idel yang krelatif dalam 

melwujudkan kinelrja yang 

baik 

     

Saya belrseldia belke lrja sama 

delngan satu kellompok/tim 

     

3. Tanggung 

Jawab 

Saya belrseldia melnelrima 

telguran/hukuman jika saya 

melmbuat kelsalahan 

     

Saya melmiliki kelsadaran 

untuk melnyellelsaikan tugas 

     

4. Keljujuran Saya melnyampaikan 

informasi delngan jujur selsuai 

delngan fakta yang ada 

     

Dalam belkelrja saya sellalu 

belrpelrilaku jujur te lrhadap 

diri selndiri, telman dan 

pimpinan 

     

5. Adaptasi Saya sellalu melngikuti aturan 

dilingkungan saya belrada 

     

Saya tidak melrasa canggung 

saat harus be lrintelraksi 

delngan orang baru 
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Variabel Pengalaman Magang (X2) 

No Indikator Pertanyaan 1 2 3 4 5 

1. Durasi 

Pellaksanaan 

Magang 

Satu bulan melrupakan waktu 

yang idelal dalam 

mellaksanakan magang 

     

Saya melrasa kurang 

melmiliki pelngalaman saat 

magang karelna durasi 

magang yang sangat selbelntar 

     

2. Pelndidikan & 

Pelngelmbang

an SDM 

Saya melrasa harus 

melmpelrsiapkan diri agar 

lelbih belrkualitas keltika nanti 

telrjun kel dunia kelrja 

     

Saya melndapatkan gambaran 

dunia kelrja selcara langsung 

saat melngikuti praktik 

magang 

     

3. Pelmantapan 

Hasil Bellajar 

Saat pellaksanaan magang 

saya mampu 

melngaplikasikan hasil 

pelmbellajaran dibangku 

kuliah 

     

Saya melmiliki pelmahaman 

yang baik antara telori dan 

praktik saat magang 

     

4. Keltelrampilan 

Kelrja 

Saya melrasa praktik magang 

mellatih diri untuk belkelrja 

selcara profelsional 

     

Saya mampu melningkatkan 

keltelrampilan ke lrja selsuai 

delngan tuntutan pelkelrjaan 

dalam magang 

     

5. Pelmbelntukan 

Sikap 

Saya melrasa telrlatih melnjadi 

disiplin dan belrtanggung 

jawab telrhadap pe lkelrjaan 
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No Indikator Pertanyaan 1 2 3 4 5 

Saya mampu melnelrapkan 

nilai dan prinsip moral dalam 

mellaksanakan tugas sellama 

magang 

     

 

 

Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

No Indikator Pertanyaan 1 2 3 4 5 

1. Melmpunyai 

ambisi untuk 

maju 

Saya tellah melmpelrsiapkan 

diri untuk melnghadapi 

tuntutan-tuntutan dalam 

dunia kelrja 

     

Saya melmpunyai visi misi 

untuk melngikuti 

pelrkelmbangan pelkelrjaan 

selsuai bidangnya 

     

2. Melmiliki 

pelrtimbangan 

logis dan 

obyelktif 

Saya akan teltap belkelrja 

walaupun tidak selsuai 

delngan latar bellakang 

pelndidikan yang sudah di 

telmpuh 

     

Saya belrpikir logis dan 

objelktif dalam melngambil 

kelputusan 

     

3. Melmiliki 

kelmampuan 

belrpikir kritis 

Saya sellalu belrpikir matang-

matang saat melngambil 

kelputusan untuk belrkarir 

     

Saya melmpelrtimbangkan 

seltiap kelputusan yang akan 

diambil jika mellibatkan 

kelpelntingan orang banyak 

     

4. Melmiliki rasa 

tanggung  

Saya melmpunyai tanggung 

jawab belsar telrhadap 

pelkelrjaan yang dilakukan, 
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No Indikator Pertanyaan 1 2 3 4 5 

jawab baik selcara individu atau 

kellompok 

Saya melngamati dan 

melncelrmati telrlelbih dahulu 

seltiap pelkelrjaan yang saya 

kelrjakan 

     

5. Melmiliki 

kelmampuan 

belradaptasi 

Saya mudah melnyelsuaikan 

diri telrhadap situasi maupun 

kondisi di telmpat kelrja. 

     

Belkelrja delngan tim melmbuat 

saya bisa melngelksplor 

kelmampuan yang saya miliki 
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Lampiran 2 Hasil Jawaban Relspondeln dari Googlel Form 
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Lampiran 3 Hasil Distribusi Jawaban Kritelria Relspondeln 

Nama 

Inisial 

Jenis 

kelamin 

Perguruan 

tinggi 

(kampus) 

Semester 

saat ini 

Mahasiswa 

tingkat 

akhir? 

Pernah 

magang / 

PKN / PKL? 

Durasi 

magang / 

PKN / PKL? 

R Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

RJ Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

IE LP Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

OR Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

R Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

R Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

E LA Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

DDNA Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

S Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

M Laki-laki 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

FF Laki-laki 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

NLNS Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

M Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

SQ Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

Y Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

S Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

W Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 
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Nama 

Inisial 

Jenis 

kelamin 

Perguruan 

tinggi 

(kampus) 

Semester 

saat ini 

Mahasiswa 

tingkat 

akhir? 

Pernah 

magang / 

PKN / PKL? 

Durasi 

magang / 

PKN / PKL? 

R Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

W Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

AC Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

I Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

PE LW Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

IN Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

H Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

R Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

IN Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

FPAS Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

G Laki-laki 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

I Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

M Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

U Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

DLN Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

GA Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

SM Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

Y Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

CP Laki-laki 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 
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Nama 

Inisial 

Jenis 

kelamin 

Perguruan 

tinggi 

(kampus) 

Semester 

saat ini 

Mahasiswa 

tingkat 

akhir? 

Pernah 

magang / 

PKN / PKL? 

Durasi 

magang / 

PKN / PKL? 

VAS Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

L Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

AP Laki-laki 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

T Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

G Laki-laki 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

R Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

Y Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

E L Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

W Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

R Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

H Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

V Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

MR Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

WP Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

TS Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

II Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

DD Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

AA Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

DG Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 
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Nama 

Inisial 

Jenis 

kelamin 

Perguruan 

tinggi 

(kampus) 

Semester 

saat ini 

Mahasiswa 

tingkat 

akhir? 

Pernah 

magang / 

PKN / PKL? 

Durasi 

magang / 

PKN / PKL? 

I Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

I Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

MU Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

L Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

T Laki-laki 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

LN Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Laki-laki 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

F Pe lre lmpuan 
IKIP PGRI 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya < 1 bulan 

FF Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

AA Laki-laki 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

NR Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

U Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

DD Laki-laki 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

V Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

I Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

N Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

E L Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

A Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
Unive lrsitas 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 
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Nama 

Inisial 

Jenis 

kelamin 

Perguruan 

tinggi 

(kampus) 

Semester 

saat ini 

Mahasiswa 

tingkat 

akhir? 

Pernah 

magang / 

PKN / PKL? 

Durasi 

magang / 

PKN / PKL? 

DP Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

I Pe lre lmpuan 
Unugiri 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

D Pe lre lmpuan 
ISTe lK ICsada 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

A Laki-laki 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya > 1 bulan 

P Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

M Laki-laki 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 

P Pe lre lmpuan 
Stie l Ce lnde lkia 

Bojone lgoro 
Se lme lste lr 8 Ya Ya 1 bulan 
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Lampiran 4 Hasil Distribusi Jawaban Relspondeln 

1. Variabel Soft Skill 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 

3 2 4 4 4 5 5 5 5 2 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 

3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 

3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 

4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

4 3 3 4 4 3 4 4 5 5 

4 3 3 5 4 5 5 4 4 5 

3 3 4 3 4 4 5 5 4 3 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 4 5 5 4 5 5 5 4 

4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

2 2 3 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 

4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



94 
 

 
 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 

3 3 3 4 5 5 4 4 4 3 

3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

3 3 4 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 4 4 5 5 5 5 4 

4 3 3 5 5 5 5 5 5 3 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 2 

3 3 5 3 5 3 3 1 2 4 

4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 

3 2 3 4 4 4 4 4 5 4 

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 

4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 

4 3 4 5 4 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

3 2 3 4 4 4 4 4 5 3 

3 3 3 4 4 5 5 5 5 3 

4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

3 4 3 5 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 

3 3 3 5 4 4 4 4 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 4 5 4 4 5 4 5 4 

3 2 3 5 5 4 5 4 5 3 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 

2 3 4 5 4 4 4 3 4 4 

4 4 5 3 4 2 4 4 5 3 

4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 3 5 5 4 4 4 3 4 

3 3 2 4 3 3 3 4 4 3 

4 3 3 5 4 5 5 4 3 4 

4 2 3 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 
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X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 

4 3 4 5 5 5 5 5 5 3 

4 4 3 5 5 4 3 3 3 4 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 

2 3 4 3 4 4 5 4 5 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 

2 2 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

3 2 4 4 4 4 5 5 4 1 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

3 3 4 5 5 2 3 4 3 4 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

5 3 3 4 5 5 5 5 5 4 

5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 5 4 3 4 3 4 3 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

2. Variabel Pengalaman Magang 

X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 

5 4 5 5 3 4 2 4 4 4 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 3 3 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 
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X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 

4 4 4 5 4 3 5 4 4 5 

3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

4 3 2 3 4 2 3 3 3 2 

5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 5 3 4 3 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

3 4 5 4 4 3 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 

4 3 5 5 4 3 5 4 5 4 

4 4 4 4 5 3 5 5 4 4 

3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

4 3 5 4 3 3 4 4 4 5 

3 3 5 3 3 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

5 4 3 4 5 2 4 2 3 3 

5 3 5 5 5 4 5 4 5 4 

4 5 5 5 3 4 4 3 4 4 

4 3 5 3 3 3 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 
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X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 

4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

3 2 5 5 5 5 5 4 5 5 

4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 3 5 4 5 4 

5 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

3 4 4 4 2 2 5 4 4 3 

3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 

4 3 5 5 2 2 4 4 4 5 

4 3 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 5 5 2 3 4 4 4 4 4 

3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 

5 4 4 5 4 2 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 

3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 5 3 2 3 3 3 4 4 

4 3 5 3 3 3 3 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

4 3 4 5 4 4 5 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 

4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 

5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 

5 4 4 3 5 4 4 5 4 4 

3 5 5 3 2 3 3 3 4 4 
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X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

3 3 5 5 2 4 5 4 5 5 

4 4 5 4 5 4 5 3 5 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 5 5 5 4 5 4 

4 2 5 5 4 4 4 4 4 4 

3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

4 2 4 4 3 3 4 3 4 4 

3 3 5 5 3 3 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

3. Variabel Kesiapan Kerja 

Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Y-7 Y-8 Y-9 Y-10 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 2 4 5 5 5 5 5 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 

3 3 5 4 5 5 4 5 5 5 

4 4 5 3 4 5 4 4 2 4 

1 1 1 3 3 2 3 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 
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Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Y-7 Y-8 Y-9 Y-10 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 3 4 5 4 4 4 5 4 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 

5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 5 5 5 4 5 

4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 

5 5 3 3 4 5 5 4 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 2 4 4 4 5 4 4 5 

1 1 3 2 2 3 4 2 2 4 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 
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Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Y-7 Y-8 Y-9 Y-10 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 

5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 

3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 3 4 5 4 3 3 5 5 

4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 

3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 

4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 

5 5 3 4 5 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 

4 3 3 4 4 5 5 5 4 4 

3 5 5 3 4 4 5 3 4 4 

5 2 4 4 5 4 3 5 5 4 

4 4 5 3 4 5 4 5 4 4 

3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 

4 4 3 4 4 5 4 5 3 4 

4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



101 
 

 
 

Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Y-7 Y-8 Y-9 Y-10 

4 4 3 5 5 5 5 5 3 4 

5 5 3 4 3 5 3 4 5 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 

5 4 5 4 4 4 4 4 3 3 

5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

4 5 4 4 5 3 4 5 4 4 

4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 3 5 4 5 

4 4 5 4 4 4 3 4 4 2 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 5 3 4 4 3 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 

3 4 2 3 4 5 5 5 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Melnggunakan SPSS 

 

1. Variabel Soft Skill (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Variabel Pengalaman Magang (X2) 

Item-Total Statistics 

 

Scalel Melan if 

Itelm De llelte ld 

Scalel Variancel 

if Itelm Dellelte ld 

Corre lcteld Itelm-

Total Correllation 

Cronbach's 

Alpha if Itelm 

De llelte ld 

X21 37.05 14.503 .234 .809 

X22 37.12 13.918 .264 .811 

X23 36.67 13.690 .431 .788 

X24 36.92 13.240 .458 .785 

X25 37.20 12.903 .483 .783 

X26 37.33 12.509 .567 .772 

X27 36.80 13.056 .560 .774 

X28 37.08 12.966 .629 .767 

X29 36.88 12.947 .641 .766 

X210 36.98 13.104 .571 .773 

 

Item-Total Statistics 

 

Scalel Melan if 

Itelm De llelte ld 

Scalel Variancel 

if Itelm Dellelte ld 

Corre lcteld Itelm-

Total Correllation 

Cronbach's 

Alpha if Itelm 

De llelte ld 

X11 36.49 20.195 .543 .856 

X12 36.75 20.535 .496 .860 

X13 36.52 21.947 .428 .863 

X14 35.90 20.589 .582 .852 

X15 35.90 21.180 .587 .852 

X16 35.96 19.808 .654 .846 

X17 35.83 19.876 .717 .841 

X18 35.92 19.678 .699 .842 

X19 35.92 20.128 .614 .849 

X110 36.43 20.553 .493 .860 
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3. Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

Item-Total Statistics 

 

Scalel Melan if 

Itelm De llelte ld 

Scalel Variancel 

if Itelm Dellelte ld 

Corre lcteld Itelm-

Total Correllation 

Cronbach's 

Alpha if Itelm 

De llelte ld 

Y1 36.85 21.806 .674 .880 

Y2 36.92 21.774 .655 .882 

Y3 37.01 23.267 .423 .899 

Y4 36.86 22.237 .719 .878 

Y5 36.71 22.209 .731 .877 

Y6 36.70 22.156 .736 .877 

Y7 36.77 23.339 .540 .889 

Y8 36.70 21.908 .725 .877 

Y9 37.06 21.844 .635 .883 

Y10 36.84 22.745 .575 .887 
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Lampiran 6 Hasil Uji Relliabilitas Melnggunakan SPSS 

1. Variabel Soft Skill (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Itelms 

.865 10 

 

 

2. Variabel Pengalaman Magang (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Itelms 

.801 10 

 

 

3. Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

 

 

 

 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Itelms 

.893 10 
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas Melnggunakan SPSS 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



106 
 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardizeld 

Re lsidual 

N 106 

Normal Paramelte lrsa,b Melan .0000000 

Std. Delviation 3.15229955 

Most ELxtrelmel Diffelre lncels Absolutel .067 

Positivel .055 

Ne lgativel -.067 

Te lst Statistic .067 

Asymp. Sig. (2-taileld) .200c,d 

a. Telst distribution is Normal. 

b. Calculateld from data. 

c. Lillielfors Significancel Correlction. 

d. This is a lowelr bound of thel truel significancel. 
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Lampiran 8 Hasil Uji Multikolinielritas Melnggunakan SPSS 

 

  

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardizeld 

Coe lfficielnts 

Standardizeld 

Coe lfficielnts 

t Sig. 

Collinelarity Statistics 

B Std. ELrror Be lta Tolelrancel VIF 

1 (Constant) 1.726 3.212  .537 .592   

SOFT SKILL .576 .092 .550 6.274 .000 .460 2.172 

PELNGALAMAN MAGANG .391 .114 .300 3.420 .001 .460 2.172 

a. Delpe lndelnt Variablel: KELSIAPAN KELRJA 
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Lampiran 9 Hasil Uji Heltelroskeldastisitas Melnggunakan SPSS 

 
 

 

 

  

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardizeld Coelfficielnts 

Standardizeld 

Coe lfficielnts 

t Sig. B Std. ELrror Be lta 

1 (Constant) 5.298 2.031  2.608 .010 

SOFT SKILL .046 .058 .114 .798 .427 

PELNGALAMAN MAGANG -.116 .072 -.229 -1.599 .113 

a. Delpe lndelnt Variablel: ABS_RELS 
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Lampiran 10 Hasil Analisis Relgrelsi Linelar Belrganda dan Uji t Melnggunakan SPSS 

 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardizeld 

Coe lfficielnts 

Standardizeld 

Coe lfficielnts 

t Sig. B Std. ELrror Be lta 

1 (Constant) 1.726 3.212  .537 .592 

SOFT SKILL .576 .092 .550 6.274 .000 

PELNGALAMAN MAGANG .391 .114 .300 3.420 .001 

a. Delpe lndelnt Variablel: KELSIAPAN KELRJA 
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Lampiran 11 Hasil Uji f Melnggunakan SPSS 

ANOVAa 

Modell Sum of Squarels df Melan Squarel F Sig. 

1 Re lgrelssion 1817.154 2 908.577 89.692 .000b 

Re lsidual 1043.384 103 10.130   

Total 2860.538 105    

a. Delpe lndelnt Variablel: KELSIAPAN KELRJA 

b. Preldictors: (Constant), PELNGALAMAN MAGANG, SOFT SKILL 

 

  

SKRIPSI - PERPUSTAKAAN STIE CENDEKIA BOJONEGORO

PENGARUH SOFT SKILL... MUTIARA RENGGANI



111 
 

 
 

Lampiran 12 Hasil Wawancara Pelndahuluan 

Wawancara delngan 

salah satu Mahasiswa 

Tingkat Akhir 

Pelrguruan Tinggi di 

Bojonelgoro (15 

Marelt 2024) 

Wawancara delngan selorang mahasiswa selmelstelr 8 

Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro belrnama Oktavia. Melnurut 

hasil wawancara delngan Oktavia (2024),  dirinya melrasa 

bahwa ia bellum selpelnuhnya melmiliki kelsiapan kelrja yang 

baik. Padahal selharusnya selorang mahasiswa yang sudah 

belrada di tingkat akhir sudah melmiliki kelsiapan kelrja yang 

baik untuk belkal melmasuki dunia kelrja seltellah lulus kuliah 

nanti. Namun, pada kelnyataannya Oktavia melrasa bahwa 

dirinya bellum melmiliki belkal yang cukup untuk melmasuki 

dunia kelrja. Oktavia melrasa bahwa dirinya bellum melmiliki 

soft skill yang melmadai untuk melmasuki dunia kelrja. Sellain 

itu, melnurutnya rasa kelpelrcayaan dirinya juga pelrlu 

ditingkatkan agar dia bisa lelbih siap dalam melmasuki dunia 

kelrja. 

Wawancara delngan 

salah satu Alumni 

Pelrguruan Tinggi di 

Bojonelgoro (17 

Marelt 2024) 

Wawancara belrsama delngan selorang alumni tahun 2023 dari 

salah satu Pelrguruan Tinggi di Bojonelgoro belrnama Kanisya. 

Melnurut hasil wawancara delngan Kanisya (2024), seltellah 

lulus dari pelndidikan sarjana dirinya tidak langsung 

melndapatkan pelkelrjaan. Kanisya melngakui bahwa dirinya 

selmpat melnaggur sellama kurang lelbih 3 bulan. Hal itu juga 

dialami olelh relkan-relkan alumni selangkatan Kanisya. 

Bahkan Kanisya masih melnjumpai belbelrapa relkan 

selangkatannya yang masih melnganggur hingga selkarang 

yaitu kurang lelbih 7 bulan seltellah lulus. Melnurut Kanisya hal 

telrselbut bisa saja telrjadi karelna telrbatasnya lowongan 

pelkelrjaan pada elra saat ini maupun kurangnya kelsiapan kelrja 

pada selorang, belbelrapa lowongan pelkelrjaan tidak dibagikan 

kelpada masyarakat umum mellainkan hanya dibagikan 
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kelpada sanak saudara dari staff yang sudah belrke lrja di telmpat 

kelrja telrselbut. Sellain telrbatasnya lowongan pelkelrjaan, masih 

banyak hal lain yang melnjadikan alumni susah melndapatkan 

pelkelrjaan yaitu salah satunya pelnguasaan  soft skill yang 

dimiliki olelh selorang pellamar kurang untuk melmelnuhi 

kritelria soft skill yang dibutuhkan dalam suatu pelrusahaan 

atau instansi. Melnurut Kanisya pelngalaman-pelngalaman 

yang biasanya didapatkan keltika praktik magang selmelstinya 

bisa melnambah soft skill maupun hard skill untuk melmelnuhi 

kualifikasi untuk melngisi selbuah posisi pelkelrjaan di suatu 

instansi atau pelrusahaan. 
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